CapitalPoint

Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal
ale candidatilor SAI Capital Point SA

1. INFORMATII PRELIMINARE

Protectia datelor cu caracter personal este un subiect foarte important pentru SAl Capital Point
SA (denumita in continuare ,Organizatia”, ,Operatorul” sau ,Noi”). Aceste informatii explica modul
n care noi, n calitate de Operator de date Tn conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in
continuare ,Regulamentul” sau ,GDPR”, prelucram si protejam datele cu caracter personal.

Scopul acestei note de informare este sa va explicam categoriile de date personale pe care le
prelucram, scopurile prelucrarii (,de ce prelucram datele cu caracter personal?”), durata stocarii,
drepturile dumneavoastra, modul in care va puteti exercita drepturile si alte informatii necesare
in conformitate cu GDPR. Fiind pe deplin constienti de faptul ca datele personale va apartin,
facem tot posibilul sa le stocam in siguranta si sa le prelucram cu atentie. Aceastd nota de
informare contine informatii foarte importante pe care speram sa le cititi cu atentie. Pentru mai
multe detalii va rugam sa accesati Politica privind confidentialitatea prelucrarii datelor cu caracter
personal postata pe site-ul SAI Capital Point SA.

2. DATELE OPERATORULUI

SAIl Capital Point SA (denumitd in continuare “SAl Capital Point” sau ,Societatea”) este o
societate de administrare a investitiilor, persoana juridicd romana, Tnmatriculatd la Oficiul
Registrului Comertului Bucuresti sub nr. J40/16855/14.09.1994, Cod Unic de Inregistrare
6175133. Sediul social al SAI Capital Point este Tn Bucuresti, Sector 1, Strada Buzesti nr. 75-77,
etaj 10, Biroul nr. 1, Romania, telefon 021.203.14.00, fax 021.203.14.14, adresa de web:
www.capitalpoint.ro., email: office@capitalpoint.ro.

SAI Capital Point, in calitate de potential angajator, este operator de date in sensul GDPR, fiind
responsabila de prelucrarea legala, transparenta si echitabila a datelor dvs. cu caracter personal
si de protectia adecvata a acestor date cu caracter personal. Pentru ca datele personale sa fie
prelucrate cu siguranta, am depus diligente rezonabile in vederea implementarii unor masuri
tehnice si organizatorice adecvate.
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Pentru orice informatii cu privire la protectia datelor cu caracter personal ne puteti contacta la
adresa de e-mail dpo@capitalpoint.ro si va raspundem in cel mai scurt timp.

3. DEFINITH

5.

»Persoana vizata” reprezinta orice persoana fizica identificata sau identificabila ale carei
date cu caracter personal sunt prelucrate de catre noi in calitate de operator, ca de
exemplu clientii, potentialii clienti, vizitatori ai site-ului. Tn sensul prezentei note de
informare, persoana vizata este candidatul la angajare al SAI Capital Point SA.
»Prelucrare” inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor
cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, nregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

»Consimtamant” inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica, informata si
lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau
printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie
prelucrate.

»Date cu caracter personal” sau ,,Date personale” inseamna orice informatii privind o
persoana fizica identificatda sau identificabila (,persoana vizata”); o persoana fizica
identificabila este o0 persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin
referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de
localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii
identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale.

Ceilalti termeni utilizati in prezentul document au intelesul conferit de GDPR si de celelalte
prevederi legale aplicabile.

CALITATEA DVS.

Potrivit GDPR, dvs., potentialul angajat al companiei noastre (candidat), sunteti
0 ,,persoana vizata”, adica o persoana fizica identificata sau identificabila ale carei date
personale trebuie protejate. Pentru a fi complet transparenti in privinta prelucrarii de date
personale si pentru a va permite exercitarea cu usurinta, in orice moment, a drepturilor,
am implementat masuri pentru a facilita comunicarea dintre noi, operatorul de date si dvs.,
persoana vizata.

ANGAJAMENTUL NOSTRU

Protectia datelor personale este foarte importantd pentru noi. De aceea, ne-am luat
angajamentul sa respectam legislatia europeana si nationala privind protectia datelor cu
caracter personal, in special GDPR si urmatoarele principii:
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a) Legqalitate, echitate si transparenta

Prelucram datele cu caracter personal ale potentialilor angajati intr-un mod legal, echitabil
si transparent. Suntem intotdeauna transparenti in privinta modului in care utilizam datele
personale, iar dvs. sunteti informati intr-un mod corespunzator.

b) Limitari legate de scop

Datele cu caracter personal sunt colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si
nu sunt prelucrate ulterior ntr-un mod incompatibil cu acest scopuri.

¢) Reducerea la minimum a datelor

Colectam si utilizam doar datele personale strict necesare pentru indeplinirea scopurilor
d) Exactitatea datelor

Depunem diligentele necesare pentru a ne asigura cu datele personale prelucrate sunt
exacte si actualizate.

e) Durata minim& de stocate

Stocam datele doar pe durata minima necesara indeplinirii scopurilor.

f) Securitate si confidentialitate

Am implementat masuri rezonabile de securitate si criptare, astfel incat sa va protejam
cat mai bine datele personale. Cu toate acestea, retineti faptul ca niciun site web, nicio
aplicatie si nicio conexiune la internet nu este complet sigura.

6. SCHIMBARI
Putem schimba aceasta Nota de informare in orice moment. Toate actualizarile si
modificarile prezentei Note de informare sunt valabile imediat dupa notificare, pe care o
vom realiza prin afisare pe site/la sediul companiei si/sau notificare pe e-mail si/sau prin
alte modalitati acceptate de lege.

7. INTREBARI SI SOLICITARI
Daca aveti intrebari sau nelamuriri cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastra, daca
doriti sa va exercitati drepturile legale sau daca aveti ingrijorari cu privire la modul in care
tratdm orice problema de confidentialitate, ne puteti scrie la adresa de e-mall
dpo@capitalpoint.ro.

8. DATELE CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCRAM
SAI Capital Point prelucreaza urmatoarele categorii de date cu caracter personal cu privire
la persoana vizata (potentialii angajati/candidati):

(a) date personale de identificare: numele, prenumele, adresa de domiciliu, resedinta,
data nasterii, numarul de telefon si adresa de email, nationalitatea, cetatenia, datele din
cartea de identitate sau pasaport, cum ar fi CNP, seria si numarul Cl/Pasaportului, sau
alte date de identificare in masura in care sunt incluse in CV-ul Persoanei Vizate si/sau
Tn orice formulare de cerere;

(b) date care permit verificarea conditiilor de eligibilitate si de selectie aferente
procesului de recrutare: informatile incluse in actele de studii (ex: diploma de
bacalaureat, diploma de licenta, diploma de master, doctorat, etc), atestate/certificate
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profesionale sau atestate emise de autoritatile de reglementare, specifice postului, vizele
de sedere in tara, referinte, note de interviu, evidente/rezultatele verificarilor anterioare
angaijarii, informatii incluse in CV-ul Persoanei Vizate si/sau in orice formulare de cerere;
(c) date privind examinarea profesionala a Persoanei Vizate: referinte,
evidente/rezultate ale verificarilor Persoanei Vizate, experienta profesionala;

(d) date privind remuneratia si taxele si impozitele legale: evidente privind oferta de
munca, cum ar fi, dar nelimitandu-se la: detalii privind salariul propus si oferit, bonusuri,
beneficii, date privind taxele si impozitele datorate de Persoana Vizata conform legislatiei
fiscale aplicabile;

(e) date privind sanatatea: informatii despre conditia medicala a Persoanei Vizate, detalii
privind eventuale dizabilitati sau restrictii de munca;

(f) date referitoare la disciplina Persoanei Vizate la locul de munca: informatii privind
eventuale comportamente ale Persoanei Vizate si/sau proceduri disciplinare in care a fost
implicata, furnizate in procesul de screening (pentru persoanele membre in organele de
conducere sau persoanele care ocupa functii de conducere si pentru persoanele care
ocupa functii-cheie). Dupa angajare, datele persoanelor care nu au aceasta calitate, se
sterg sau vor fi transformate in date anonime;

(g) date referitoare la cazierul judiciar si/sau fiscal, dupa caz al Persoanei Vizate si
date rezultate in urma verificarilor privind reputatia si integritatea realizate de
Directia Conformitate a SAI Capital Point: in functie de pozitia pentru care aplicati si in
masura in care veti fi selectat pentru a primi o oferta de angajare din partea SAI Capital
Point, este posibil sa va solicitam cazierul judiciar si /sau cazierul fiscal, prelucrarea avand
la baza indeplinirea unei obligatii legale sau a unui interes legitim al societatii. De
asemenea, normele prudentiale impuse de Autoritatea de Supraveghere Financiara
(A.S.F.) si legislatia aplicabila ne obliga sa efectudm anumite verificari de conformitate si
antifrauda pentru a determina integritatea si reputatia dumneavoastra prin interogarea
anumitor baze de date publice, precum Portalul instantelor, Registrul Comertului,
Ministerul Finantelor si a altor informatii publice, inclusiv dintre cele disponibile pe retelele
de socializare sau platforme online;

Colectam datele dvs. personale direct de la dvs., la sediul nostru, fizic, prin telefon sau prin e-
mail, de pe internet (site-uri de recrutare etc.), prin pagina de cariere a SAl Capital Point, de la
societati de recrutare la care am apelat in vederea angajarii, de la furnizorii de servicii de formare
profesionala de training si alti furnizori de servicii implicati in executarea contractului individual de
munca/de administrare sau de mandat.

Ne furnizati direct datele dvs. prin intermediul CV-ului depus in vederea angajarii, prin
solicitari/comunicari transmise in procesul de recrutare sau indirect, prin recomandarile primite
de la alte persoane.

Furnizarea datelor de catre dumneavoastra este necesara SAI Capital Point pentru conformarea
cu obligatiile legale aplicabile, indeplinirea formalitatilor precontractuale (evaluarea aplicatiei
dumneavoastra) precum si indeplinirea intereselor legitime ale societatii.
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9. TEMEIUL $I SCOPURILE PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

in vederea prelucrérii legale a datelor personale, utilizim unul sau mai multe dintre urmétoarele
temeiuri:

I. Prelucrarea datelor personale este necesara pentru incheierea sau executarea unui
contract intre dvs. si noi (temei juridic), pentru urmatoarele scopuri:

e evaluarea aplicatiei Persoanei vizate in vederea luarii unei decizii cu privire la ofertarea
acesteia;

e programarea si desfasurarea interviului de angajarare, elaborarea/selectia/finalizarea
listei scurte cu Persoanele Vizate care se apropie cel mai mult de cerintele postului
deschis;

e intocmirea documentatiei de angajare.

Il. Prelucrarea datelor personale este necesara pentru indeplinirea unei obligatii
legale (temei juridic), pentru urmatoarele scopuri:

 realizarii raportarilor/comunicarii cu autoritati/institutii cu atributii de
control/supraveghere/monitorizare, etc;

 realizarea verificarilor de conformitate si antifrauda privind reputatia si
integritatea Persoanei Vizate pentru conformarea cu normele A.S.F. si
legislatia aplicabila;

e prelucrarea cazierului judiciar si fiscal si indeplinirea formalitatilor de
aprobare cu ASF in vederea incadrarii Persoanei Vizate pe functia
pentru care este ofertat3;

o administrarea conflictelor de interese care ar putea fi generate de
activitatile extra-profesionale, precum si de relatiile de rudenie;

e audit intern;

o conformarea cu obligatiile legale din legislatia muncii.

lll. Prelucrarea este necesara pentru atingerea intereselor noastre legitime (temei

juridic) pentru urmatoarele scopuri:

e Conservarea dreptului la aparare al SAl Capital Point prin stocarea
datelor pe durata aplicabil3;

e Implementarea unor mijloace ce permit oricarei persoane sa semnaleze
neconcordantele sesizate in legatura cu activitatea SAI Capital Point
(mentinerea unei linii de raportare de tip whistleblowing);

e Prelucrarea datelor mentionate in cazierul judiciar (pentru Persoanele
Vizate care aplica pentru pozitii cu privire la care solicitarea cazierului nu
reprezintd o obligatie legala) in scop de conformitate si antifrauda in
vederea verificarii reputatiei si integritatii Persoanei Vizate;

o Contactarea Persoanei Vizate de catre SAl Capital Point in vederea
oferirii altor oportunitati de angajare (in ipoteza in care procesul de
recrutare initial nu rezulta in incheierea unui contract individual de
munca);
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o Realizarea de cercetari si analize statistice in legatura cu procesul de
recrutare si persoanele vizate.

Procesul de recrutare poate implica realizarea de profile ale candidatilor, dar decizia de
angajare nu se ia prin procese decizionale automate.

10. DURATA DE STOCARE

Stocam datele cu caracter personal doar pe perioada necesara indeplinirii scopurilor legate de
activitatea de resurse umane, pe o perioada limitatd de timp si in conformitate cu conditiile si
prevederile legale, astfel:

a) pe durata desfasurarii procesului de recrutare, pana la momentul angajarii (daca va fi cazul),
data dupa care datele vor fi pastrate in dosarul de personal al Persoanei Vizate si vor fi prelucrate
in scopul executarii contractului de munca si pastrate in conformitate cu legislatia aplicabila pe
durata respectivului contract;

b) in cazul in care nu deveniti angajatul SAI Capital Point datele se vor pastra pe o perioada
de 3 ani (termen general de prescriptie) de la data inregistrarii candidaturii Persoanei Vizate
pentru scopul de conservare a dreptului la aparare al SAl Capital Point prin stocarea datelor pe
durata aplicabila;

Totodata, in aceasta situatie, SAl Capital Point va prelucra datele din aplicatia
dumneavoastra si in scopul contactarii pentru oferirea de noi oportunitati de angajare, in
acest caz durata prelucrarii fiind de 1 an de la data inregistrarii candidaturii. in masura in
care nu doriti sa fiti contactat in acest scop va rugam sa ne informati cu privire la acest
aspect la urmatoarea adresa: dpo@capitalpoint.ro.

La expirarea termenului de prelucrare stabilit in prezenta nota de informare, datele cu caracter
personal vor fi sterse sau anonimizate, dupa caz.

11. TRANSFERURI DE DATE

Putem dezvalui datele dvs., respectand legea aplicabild, partenerilor de afaceri sau altor terti
(e.g., firme de resurse umane, autoritati publice). Depunem in permanenta eforturi rezonabile
pentru a ne asigura ca acesti terti au implementate masuri adecvate de protectie si securitate a
datelor cu caracter personal. Cu acesti terti avem clauze contractuale astfel incat datele dvs. sa
fie protejate. in aceste situatii, ne vom asigura ca orice transfer este legitim conform legislatiei.
De exemplu, am putea furniza datele dvs. catre alte companii, precum furnizorii de servicii
informatice (e.g. cloud, hosting) sau telecomunicatii, contabilitate, servicii juridice si catre alti terti
cu care avem o relatie contractuala.
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Vom putea, de asemenea, furniza informatiile dvs. cu caracter personal si catre parchet, politie,
instante judecatoresti si alte organe abilitate ale statului, Tn baza si in limitele prevederilor legale
si ca urmare a unor cereri expres formulate.

12. TRANSFERURI INTERNATIONALE

In prezent, in vederea indeplinirii scopurilor mai sus-mentionate este posibil ca SAI Capital Point
sa transfere anumite categorii de date cu caracter personal catre terti in Romania si in afara
Romaniei, in state din cadrul UE. Pentru transferurile in afara UE/SEE, SAI Capital Point isi va
ntemeia transferul datelor cu caracter personal pe baza clauzelor contractuale standard adoptate
la nivelul Comisiei Europene sau alte garantii recunoscute de lege.

SAI Capital Point depune in permanenta eforturi rezonabile pentru a se asigura ca acesti terti au
implementate masuri adecvate de protectie si securitate a datelor cu caracter personal.

13. SECURITATEA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

SAI Capital Point SA acorda o importanta sporita datelor dumneavoastra cu caracter personal si
intelege sa asigure siguranta acestora pe parcursul activitatilor de prelucrare. In acest sens, SAI
Capital Point SA implementeaza masuri tehnice si organizatorice adecvate in vederea asigurarii
unui nivel de securitate corespunzator riscurilor asociate tipurilor de date prelucrate si
operatiunilor de prelucrare.

14. DREPTURILE DUMNEAVOASTRA

in conditiile prevazute de legislatia in materia prelucrarii datelor cu caracter personal, in calitate
de persoane vizate, beneficiati de urmatoarele drepturi:

1. Dreptul de a fi informat — puteti solicita informatii privind activitatile de prelucrare a datelor
dumneavoastra personale;

2. Dreptul de acces asupra datelor — aveti dreptul de a obtine din partea noastra o confirmare
ca se prelucreaza sau nu date cu caracter personal care va privesc si, in caz afirmativ,
acces la datele respective si la informatiile prevazute de art. 15 alin. (1) din GDPR,;

3. Dreptul de arectifica datele inexacte sau incomplete — aveti dreptul de a obtine, din partea
noastra, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor cu caracter personal inexacte care
va privesc;

4. Dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a fi uitat”) — puteti solicita stergerea datelor
dumneavoastra cu caracter personal atunci cand: (i) acestea nu mai sunt necesare pentru
scopurile pentru care le-am colectat si le prelucram; (ii) v-ati retras consimtamantul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal si noi nu le mai putem prelucra pe alte temeiuri
legale; (iii) datele cu caracter personal sunt prelucrate contrar legii; respectiv (iv) datele
cu caracter personal trebuie sterse conform legislatiei relevante;
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5. Dreptul la restrictionarea prelucrérii — puteti solicita restrictionarea prelucrarii datelor
dumneavoastra cu caracter personal daca: (i) contestati corectitudinea datelor cu caracter
personal, pentru o perioada care ne permite sa verificam exactitatea datelor in cauza; (ii)
prelucrarea este ilegala, iar dumneavoastra va opuneti stergerii datelor cu caracter
personal, solicitdnd in schimb restrictionarea utilizarii lor; (iii) datele nu ne mai sunt
necesare prelucrarii, dar dumneavoastra ni le solicitati pentru o actiune in instanta;
respectiv (iv) in cazul in care v-ati opus prelucrarii, pentru intervalul de timp in care se
verifica daca drepturile legitime ale SAl Capital Point ca operator prevaleaza asupra
drepturilor dumneavoastra in calitate de persoana vizata;

6. Dreptul de opozitie — in ceea ce priveste activitatile de prelucrare efectuate pentru scopuri
de marketing direct, inclusiv activitatile de profilare, dreptul de opozitie se poate exercita
in orice moment, prin transmiterea unei solicitari conform celor indicate mai jos;

7. Dreptul la portabilitatea datelor — puteti solicita, in conditiile legii, ca SAl Capital Point sa
va furnizeze anumite date personale intr-o forma structurata, utilizata frecvent si care
poate fi cititd Tn mod automatizat. Daca doriti, SAlI Capital Point poate transmite
respectivele date unei alte entitati, daca este posibil din punct de vedere tehnic;

8. Dreptul de a depune plangere — puteti depune plangere fata de modalitatea de prelucrare
a datelor personale la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal (ANSPDCP), adresa: Bucuresti, Bdul. General Gheorghe Magheru,
28-30, sector 1, www.dataprotection.ro sau instantelor competente, in masura in care
considerati ca drepturile dumneavoastra au fost lezate;

9. Dreptul de retragere a consimtamantului — in cazurile in care prelucrarea se intemeiaza
pe consimtamantul dumneavoastra, vi-l puteti retrage oricand. Retragerea
consimtamantului va avea efecte doar pentru viitor, prelucrarea efectuata anterior
retragerii ramanand in continuare valabila;

10. Drepturi suplimentare aferente deciziilor automate — puteti cere si obtine interventia
umana cu privire la respectiva prelucrare, va puteti exprima propriul punct de vedere cu
privire la aceasta si puteti contesta decizia.

Drepturile enumerate mai sus nu sunt absolute. Vom da automat curs cererii doar pentru
prelucrarile realizate Tn scop de marketing direct (exemplu: daca primesti e-mailuri cu reclame de
la SAI Capital Point ne poti solicita dezabonarea). in celelalte cazuri, vom pune in balanta
interesele noastre si respectiv situatia ta particulara pentru a lua o decizie finald. De aceea,
recomandam, ca pentru o solutionare rapida, sa ne explici de ce te opui prelucrarii atunci cand
formulezi cererea. In masura in care cererea este intemeiatd, vd vom facilita exercitarea
drepturilor. Daca cererea este neintemeiatd, o vom respinge, insa va vom informa asupra
motivelor refuzului si asupra drepturilor de a depune o plangere la ANSPDCP si de a va adresa
justitiei.

Vom incerca sa raspundem solicitarii in termen de cel mult o lund de la data la care am
receptionat solicitarea/obiectia. Cu toate acestea, termenul poate fi prelungit cu inca doua luni in
functie de diferite aspecte, precum complexitatea cererii, numarul mare de cereri primite sau
imposibilitatea de a va identifica intr-un termen util. in aceasta situatie va vom informa, in termen
de o luna de la primirea cererii, cu privire la prelungirea termenului de raspuns.


http://www.dataprotection.ro/
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Daca, desi depunem toate eforturile, nu reusim sa va identificam, iar dumneavoastra nu ne
furnizati informatii suplimentare pentru a reusi sa va identificam, nu suntem obligati s& dam curs
solicitarii.

Pentru orice alte informatii ne puteti contacta la adresa dpo@-capitalpoint.ro.

Ati ajuns la final. Felicitari! V& multumim ca v-ati facut timp pentru a afla cum va protejam datele
cu caracter personal!



