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Notă de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal  
ale candidaților SAI Capital Point SA 

 
 

1. INFORMAȚII PRELIMINARE  

 

Protecția datelor cu caracter personal este un subiect foarte important pentru SAI Capital Point 

SA (denumită în continuare „Organizația”, „Operatorul” sau „Noi”). Aceste informații explică modul 

în care noi, în calitate de Operator de date în conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 2016/679 al 

Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în 

ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date 

și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), denumit în 

continuare „Regulamentul” sau „GDPR”, prelucrăm și protejăm datele cu caracter personal. 

Scopul acestei note de informare este să vă explicăm categoriile de date personale pe care le 

prelucrăm, scopurile prelucrării („de ce prelucrăm datele cu caracter personal?”), durata stocării, 

drepturile dumneavoastră, modul în care vă puteți exercita drepturile și alte informații necesare 

în conformitate cu GDPR. Fiind pe deplin conștienți de faptul că datele personale vă aparțin, 

facem tot posibilul să le stocăm în siguranță și să le prelucrăm cu atenție. Această notă de 

informare conține informații foarte importante pe care sperăm să le citiți cu atenție. Pentru mai 

multe detalii vă rugăm să accesați Politica privind confidențialitatea prelucrării datelor cu caracter 

personal postată pe site-ul SAI Capital Point SA. 

 

2. DATELE OPERATORULUI  

 

SAI Capital Point SA (denumită în continuare “SAI Capital Point” sau „Societatea”) este o 

societate de administrare a investițiilor, persoană juridică română, ȋnmatriculată la Oficiul 

Registrului Comerţului Bucureşti sub nr. J40/16855/14.09.1994, Cod Unic de Ȋnregistrare 

6175133. Sediul social al SAI Capital Point este ȋn Bucureşti, Sector 1, Strada Buzeşti nr. 75-77, 

etaj 10, Biroul nr. 1, România, telefon 021.203.14.00, fax 021.203.14.14, adresa de web: 

www.capitalpoint.ro., email: office@capitalpoint.ro. 

SAI Capital Point, în calitate de potențial angajator, este operator de date în sensul GDPR, fiind 

responsabilă de prelucrarea legală, transparentă și echitabilă a datelor dvs. cu caracter personal 

și de protecția adecvată a acestor date cu caracter personal. Pentru ca datele personale să fie 

prelucrate cu siguranță, am depus diligențe rezonabile în vederea implementării unor măsuri 

tehnice și organizatorice adecvate.  
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Pentru orice informații cu privire la protecția datelor cu caracter personal ne puteți contacta la 

adresa de e-mail dpo@capitalpoint.ro și vă răspundem în cel mai scurt timp.  

3. DEFINIȚII 

 

 „Persoană vizată” reprezintă orice persoană fizică identificată sau identificabilă ale cărei 

date cu caracter personal sunt prelucrate de către noi în calitate de operator, ca de 

exemplu clienții, potențialii clienți, vizitatori ai site-ului. În sensul prezentei note de 

informare, persoana vizată este candidatul la angajare al SAI Capital Point SA.   

„Prelucrare” înseamnă orice operațiune sau set de operațiuni efectuate asupra datelor 

cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fără 

utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, înregistrarea, organizarea, 

structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, 

divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispoziție în orice alt mod, 

alinierea sau combinarea, restricționarea, ștergerea sau distrugerea. 

„Consimțământ” înseamnă orice manifestare de voință liberă, specifică, informată și 

lipsită de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptă, printr-o declarație sau 

printr-o acțiune fără echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc să fie 

prelucrate.  

„Date cu caracter personal” sau „Date personale” înseamnă orice informații privind o 

persoană fizică identificată sau identificabilă („persoana vizată”); o persoană fizică 

identificabilă este o persoană care poate fi identificată, direct sau indirect, în special prin 

referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un număr de identificare, date de 

localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii 

identității sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale. 

 

Ceilalți termeni utilizați în prezentul document au înțelesul conferit de GDPR și de celelalte 

prevederi legale aplicabile.  
 

4. CALITATEA DVS.  

Potrivit GDPR, dvs., potențialul angajat al companiei noastre (candidat), sunteți 

o „persoană vizată”, adică o persoană fizică identificată sau identificabilă ale cărei date 

personale trebuie protejate. Pentru a fi complet transparenți în privința prelucrării de date 

personale și pentru a vă permite exercitarea cu ușurință, în orice moment, a drepturilor, 

am implementat măsuri pentru a facilita comunicarea dintre noi, operatorul de date și dvs., 

persoana vizată.   

5. ANGAJAMENTUL NOSTRU  
Protecția datelor personale este foarte importantă pentru noi. De aceea, ne-am luat 
angajamentul să respectăm legislația europeană și națională privind protecția datelor cu 
caracter personal, în special GDPR și următoarele principii: 
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a) Legalitate, echitate și transparență 
Prelucrăm datele cu caracter personal ale potențialilor angajați într-un mod legal, echitabil 
și transparent. Suntem întotdeauna transparenți în privința modului în care utilizăm datele 
personale, iar dvs. sunteți informați într-un mod corespunzător. 
b) Limitări legate de scop 
Datele cu caracter personal sunt colectate în scopuri determinate, explicite și legitime și 
nu sunt prelucrate ulterior într-un mod incompatibil cu acest scopuri.  
c) Reducerea la minimum a datelor  
Colectăm și utilizăm doar datele personale strict necesare pentru îndeplinirea scopurilor  
d) Exactitatea datelor  
Depunem diligențele necesare pentru a ne asigura cu datele personale prelucrate sunt 
exacte și actualizate.  
e) Durata minimă de stocate  
Stocăm datele doar pe durata minimă necesară îndeplinirii scopurilor.  
f) Securitate și confidențialitate  

Am implementat măsuri rezonabile de securitate și criptare, astfel încât să vă protejăm 

cât mai bine datele personale. Cu toate acestea, rețineți faptul că niciun site web, nicio 

aplicație și nicio conexiune la internet nu este complet sigură. 

 

6. SCHIMBĂRI 

Putem schimba această Notă de informare în orice moment. Toate actualizările și 

modificările prezentei Note de informare sunt valabile imediat după notificare, pe care o 

vom realiza prin afișare pe site/la sediul companiei și/sau notificare pe e-mail și/sau prin 

alte modalități acceptate de lege. 

 

7. ÎNTREBĂRI ȘI SOLICITĂRI 

Dacă aveți întrebări sau nelămuriri cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastră, dacă 

doriți să vă exercitați drepturile legale sau dacă aveți îngrijorări cu privire la modul în care 

tratăm orice problemă de confidențialitate, ne puteți scrie la adresa de e-mail 

dpo@capitalpoint.ro. 

 

8. DATELE CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCRĂM 

SAI Capital Point prelucrează următoarele categorii de date cu caracter personal cu privire 

la persoana vizată (potențialii angajați/candidați): 

 
(a) date personale de identificare:  numele, prenumele, adresa de domiciliu, reședința, 
data nașterii, numarul de telefon și adresa de email, naționalitatea, cetățenia,  datele din 
cartea de identitate sau pașaport, cum ar fi CNP, seria și numărul CI/Pașaportului, sau 
alte date de identificare în măsura în care sunt incluse în CV-ul Persoanei Vizate și/sau 
în orice formulare de cerere; 
(b) date care permit verificarea condițiilor de eligibilitate și de selecție aferente 
procesului de recrutare:  informațiile  incluse în actele de studii (ex: diploma de 
bacalaureat, diploma de licență, diploma de master, doctorat, etc), atestate/certificate 
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profesionale sau atestate emise de autoritățile de reglementare, specifice postului, vizele 
de ședere în țară, referințe, note de interviu, evidențe/rezultatele verificărilor anterioare 
angajării, informații incluse în CV-ul Persoanei Vizate și/sau în orice formulare de cerere; 
(c)  date privind examinarea profesională a Persoanei Vizate: referințe, 
evidențe/rezultate ale verificărilor Persoanei Vizate, experiență profesională; 
(d) date privind remunerația și taxele și impozitele legale: evidențe privind oferta de 
muncă, cum ar fi, dar nelimitându-se la: detalii privind salariul propus și oferit, bonusuri,  
beneficii, date privind taxele și impozitele datorate de Persoana Vizată conform legislației 
fiscale aplicabile; 
(e) date privind sănătatea: informații despre condiția medicală a Persoanei Vizate, detalii 
privind eventuale dizabilități sau restricții de muncă; 
(f) date referitoare la disciplina Persoanei Vizate la locul de muncă: informații privind 
eventuale comportamente ale Persoanei Vizate și/sau proceduri disciplinare în care a fost 
implicată, furnizate în procesul de screening (pentru persoanele membre în organele de 
conducere sau persoanele care ocupă funcții de conducere și pentru persoanele care 
ocupă funcții–cheie). După angajare, datele persoanelor care nu au această calitate, se 
șterg sau vor fi transformate în date anonime; 
(g) date referitoare la cazierul judiciar și/sau fiscal, după caz al Persoanei Vizate și 
date rezultate în urma verificărilor privind reputația și integritatea realizate de 
Direcția Conformitate a SAI Capital Point: în funcție de poziția pentru care aplicați și în 
măsura în care veți fi selectat pentru a primi o ofertă de angajare din partea SAI Capital 
Point, este posibil să vă solicitam cazierul judiciar și /sau cazierul fiscal, prelucrarea având 
la bază îndeplinirea unei obligații legale sau a unui interes legitim al societatii. De 
asemenea, normele prudențiale impuse de Autoritatea de Supraveghere Financiară 
(A.S.F.) și legislația aplicabilă ne obligă să efectuăm anumite verificări de conformitate și 
antifraudă pentru a determina integritatea și reputația dumneavoastră prin interogarea 
anumitor baze de date publice, precum Portalul instanțelor, Registrul Comerțului, 
Ministerul Finanțelor și a altor informații publice, inclusiv dintre cele disponibile pe rețelele 
de socializare sau platforme online; 

Colectăm datele dvs. personale direct de la dvs., la sediul nostru, fizic, prin telefon sau prin e-
mail, de pe internet (site-uri de recrutare etc.), prin pagina de cariere a SAI Capital Point, de la 
societăți de recrutare la care am apelat în vederea angajării, de la furnizorii de servicii de formare 
profesională de training și alți furnizori de servicii implicați în executarea contractului individual de 
muncă/de administrare sau de mandat. 

Ne furnizați direct datele dvs. prin intermediul CV-ului depus în vederea angajării, prin 
solicitări/comunicări transmise în procesul de recrutare sau indirect, prin recomandările primite 
de la alte persoane. 

Furnizarea datelor de către dumneavoastră este necesară SAI Capital Point pentru conformarea 
cu obligațiile legale aplicabile, îndeplinirea formalităților precontractuale (evaluarea aplicației 
dumneavoastră) precum și îndeplinirea intereselor legitime ale societatii. 
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9. TEMEIUL ȘI SCOPURILE PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL  

În vederea prelucrării legale a datelor personale, utilizăm unul sau mai multe dintre următoarele 
temeiuri:  

I.  Prelucrarea datelor personale este necesară pentru încheierea sau executarea unui 

contract între dvs. și noi  (temei juridic), pentru următoarele scopuri: 

• evaluarea aplicației Persoanei vizate în vederea luării unei decizii cu privire la ofertarea 
acesteia; 

• programarea și desfășurarea interviului de angajarare, elaborarea/selecția/finalizarea 
listei scurte cu Persoanele Vizate care se apropie cel mai mult de cerințele postului 
deschis; 

• întocmirea documentației de angajare. 

 
II.  Prelucrarea datelor personale este necesară pentru îndeplinirea unei obligații 
legale (temei juridic), pentru următoarele scopuri: 

• realizării raportărilor/comunicării cu autorități/instituții cu atribuții de 
control/supraveghere/monitorizare, etc; 

• realizarea verificărilor de conformitate și antifraudă privind reputația și 
integritatea Persoanei Vizate pentru conformarea cu normele A.S.F. și 
legislația aplicabilă; 

• prelucrarea cazierului judiciar și fiscal și îndeplinirea formalităților de 
aprobare cu ASF în vederea încadrării Persoanei Vizate pe funcția 
pentru care este ofertată; 

• administrarea conflictelor de interese care ar putea fi generate de 
activitățile extra-profesionale, precum și de relațiile de rudenie; 

• audit intern; 
• conformarea cu obligațiile legale din legislația muncii. 

III.  Prelucrarea este necesară pentru atingerea intereselor noastre legitime (temei 

juridic) pentru următoarele scopuri: 
• Conservarea dreptului la apărare al SAI Capital Point prin stocarea 

datelor pe durata aplicabilă; 
• Implementarea unor mijloace ce permit oricărei persoane să semnaleze 

neconcordanțele sesizate în legătură cu activitatea SAI Capital Point 
(menținerea unei linii de raportare de tip whistleblowing); 

• Prelucrarea datelor menționate în cazierul judiciar (pentru Persoanele 
Vizate care aplică pentru poziții cu privire la care solicitarea cazierului nu 
reprezintă o obligație legală) în scop de conformitate și antifraudă în 
vederea verificării reputației și integrității Persoanei Vizate; 

• Contactarea Persoanei Vizate de către SAI Capital Point în vederea 
oferirii altor oportunități de angajare (în ipoteza în care procesul de 
recrutare inițial nu rezultă în încheierea unui contract individual de 
muncă); 
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• Realizarea de cercetări și analize statistice în legatură cu procesul de 
recrutare și persoanele vizate. 

Procesul de recrutare poate implica realizarea de profile ale candidaților, dar decizia de 
angajare nu se ia prin procese decizionale automate. 

10. DURATA DE STOCARE  

Stocăm datele cu caracter personal doar pe perioada necesară îndeplinirii scopurilor legate de 
activitatea de resurse umane, pe o perioadă limitată de timp și în conformitate cu condițiile și 
prevederile legale, astfel: 

a)     pe durata desfășurării procesului de recrutare, până la momentul angajării (dacă va fi cazul), 
dată după care datele vor fi păstrate în dosarul de personal al Persoanei Vizate și vor fi prelucrate 
în scopul executării contractului de muncă și păstrate în conformitate cu legislația aplicabilă pe 
durata respectivului contract; 

b)     în cazul în care nu deveniți angajatul SAI Capital Point datele se vor păstra pe o perioadă 
de 3 ani (termen general de prescripție) de la data înregistrării candidaturii Persoanei Vizate 
pentru scopul de conservare a dreptului la apărare al SAI Capital Point prin stocarea datelor pe 
durata aplicabilă; 

Totodată, în această situație, SAI Capital Point va prelucra datele din aplicația 
dumneavoastră și în scopul contactării pentru oferirea de noi oportunități de angajare, în 
acest caz durata prelucrării fiind de 1 an de la data înregistrării candidaturii. În măsura în 
care nu doriți să fiți contactat în acest scop vă rugăm să ne informați cu privire la acest 
aspect la următoarea adresă: dpo@capitalpoint.ro.  

La expirarea termenului de prelucrare stabilit în prezenta notă de informare, datele cu caracter 
personal vor fi șterse sau anonimizate, după caz. 

 

11. TRANSFERURI DE DATE  

 

Putem dezvălui datele dvs., respectând legea aplicabilă, partenerilor de afaceri sau altor terți 

(e.g., firme de resurse umane, autorități publice). Depunem în permanență eforturi rezonabile 

pentru a ne asigura că acești terți au implementate măsuri adecvate de protecție și securitate a 

datelor cu caracter personal. Cu acești terți avem clauze contractuale astfel încât datele dvs. să 

fie protejate. În aceste situații, ne vom asigura că orice transfer este legitim conform legislației. 

De exemplu, am putea furniza datele dvs. către alte companii, precum furnizorii de servicii 

informatice (e.g. cloud, hosting) sau telecomunicații, contabilitate, servicii juridice și către alți terți 

cu care avem o relație contractuală.  
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Vom putea, de asemenea, furniza informațiile dvs. cu caracter personal și către parchet, poliție, 

instanțe judecătorești și alte organe abilitate ale statului, în baza și în limitele prevederilor legale 

și ca urmare a unor cereri expres formulate. 

 

12. TRANSFERURI INTERNAȚIONALE 

 

În prezent, în vederea îndeplinirii scopurilor mai sus-menționate este posibil ca SAI Capital Point 

să transfere anumite categorii de date cu caracter personal către terți în România și în afara 

României, în state din cadrul UE. Pentru transferurile în afara UE/SEE, SAI Capital Point își va 

întemeia transferul datelor cu caracter personal pe baza clauzelor contractuale standard adoptate 

la nivelul Comisiei Europene sau alte garanții recunoscute de lege. 

SAI Capital Point depune în permanență eforturi rezonabile pentru a se asigura că acești terți au 

implementate măsuri adecvate de protecție și securitate a datelor cu caracter personal.  

 

 

13. SECURITATEA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

 

SAI Capital Point SA acordă o importanță sporită datelor dumneavoastră cu caracter personal și 

înțelege să asigure siguranța acestora pe parcursul activităților de prelucrare. În acest sens, SAI 

Capital Point SA implementează măsuri tehnice şi organizatorice adecvate în vederea asigurării 

unui nivel de securitate corespunzător riscurilor asociate tipurilor de date prelucrate si 

operațiunilor de prelucrare. 

 

 

14. DREPTURILE DUMNEAVOASTRĂ 

 
În condițiile prevăzute de legislația în materia prelucrării datelor cu caracter personal, în calitate 

de persoane vizate, beneficiați de următoarele drepturi: 

1. Dreptul de a fi informat – puteți solicita informații privind activitățile de prelucrare a datelor 
dumneavoastră personale; 

2. Dreptul de acces asupra datelor – aveți dreptul de a obține din partea noastră o confirmare 
că se prelucrează sau nu date cu caracter personal care vă privesc și, în caz afirmativ, 
acces la datele respective și la informațiile prevăzute de art. 15 alin. (1) din GDPR; 

3. Dreptul de a rectifica datele inexacte sau incomplete – aveți dreptul de a obține, din partea 
noastră, fără întârzieri nejustificate, rectificarea datelor cu caracter personal inexacte care 
vă privesc; 

4. Dreptul la ștergerea datelor (“dreptul de a fi uitat”) – puteți solicita ștergerea datelor 
dumneavoastră cu caracter personal atunci când: (i) acestea nu mai sunt necesare pentru 
scopurile pentru care le-am colectat și le prelucrăm; (ii) v-ați retras consimțământul pentru 
prelucrarea datelor cu caracter personal și noi nu le mai putem prelucra pe alte temeiuri 
legale; (iii) datele cu caracter personal sunt prelucrate contrar legii; respectiv (iv) datele 
cu caracter personal trebuie șterse conform legislației relevante; 
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5. Dreptul la restricționarea prelucrării – puteți solicita restricționarea prelucrării datelor 
dumneavoastră cu caracter personal dacă: (i) contestați corectitudinea datelor cu caracter 
personal, pentru o perioadă care ne permite să verificăm exactitatea datelor în cauză; (ii) 
prelucrarea este ilegală, iar dumneavoastră vă opuneți ștergerii datelor cu caracter 
personal, solicitând în schimb restricționarea utilizării lor; (iii) datele nu ne mai sunt 
necesare prelucrării, dar dumneavoastră ni le solicitați pentru o acțiune în instanță; 
respectiv (iv) în cazul în care v-ați opus prelucrării, pentru intervalul de timp în care se 
verifică dacă drepturile legitime ale SAI Capital Point ca operator prevalează asupra 
drepturilor dumneavoastră în calitate de persoană vizată; 

6. Dreptul de opoziție – în ceea ce privește activitățile de prelucrare efectuate pentru scopuri 
de marketing direct, inclusiv activitățile de profilare, dreptul de opoziție se poate exercita 
în orice moment, prin transmiterea unei solicitări conform celor indicate mai jos; 

7. Dreptul la portabilitatea datelor – puteți solicita, în condițiile legii, ca SAI Capital Point să 
vă furnizeze anumite date personale într-o formă structurată, utilizată frecvent și care 
poate fi citită în mod automatizat. Dacă doriți, SAI Capital Point poate transmite 
respectivele date unei alte entități, dacă este posibil din punct de vedere tehnic; 

8. Dreptul de a depune plângere – puteți depune plângere față de modalitatea de prelucrare 
a datelor personale la Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu 
Caracter Personal (ANSPDCP), adresa: Bucuresti, Bdul. General Gheorghe Magheru, 
28-30, sector 1, www.dataprotection.ro sau instanțelor competente, in măsura in care 
considerați  ca drepturile dumneavoastră au fost lezate; 

9. Dreptul de retragere a consimțământului – în cazurile în care prelucrarea se întemeiază 
pe consimțământul dumneavoastră, vi-l puteți retrage oricând. Retragerea 
consimțământului va avea efecte doar pentru viitor, prelucrarea efectuata anterior 
retragerii rămânând in continuare valabila; 

10. Drepturi suplimentare aferente deciziilor automate – puteți cere și obține intervenția 
umană cu privire la respectiva prelucrare, vă puteți exprima propriul punct de vedere cu 
privire la aceasta și puteți contesta decizia. 

  

Drepturile enumerate mai sus nu sunt absolute. Vom da automat curs cererii doar pentru 

prelucrările realizate în scop de marketing direct (exemplu: dacă primești e-mailuri cu reclame de 

la SAI Capital Point ne poți solicita dezabonarea). În celelalte cazuri, vom pune în balanță 

interesele noastre și respectiv situația ta particulară pentru a lua o decizie finală. De aceea, 

recomandăm, ca pentru o soluționare rapidă, să ne explici de ce te opui prelucrării atunci când 

formulezi cererea. În măsura în care cererea este întemeiată, vă vom facilita exercitarea 

drepturilor. Dacă cererea este neîntemeiată, o vom respinge, însă vă vom informa asupra 

motivelor refuzului și asupra drepturilor de a depune o plângere la ANSPDCP și de a vă adresa 

justiției. 

Vom încerca să răspundem solicitării în termen de cel mult o lună de la data la care am 

recepționat solicitarea/obiecția. Cu toate acestea, termenul poate fi prelungit cu încă două luni în 

funcție de diferite aspecte, precum complexitatea cererii, numărul mare de cereri primite sau 

imposibilitatea de a vă identifica într-un termen util. În această situație vă vom informa, în termen 

de o lună de la primirea cererii, cu privire la prelungirea termenului de răspuns. 

http://www.dataprotection.ro/
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Dacă, deși depunem toate eforturile, nu reușim să vă identificăm, iar dumneavoastră nu ne 

furnizați informații suplimentare pentru a reuși să vă identificăm, nu suntem obligați să dăm curs 

solicitării. 

Pentru orice alte informații ne puteți contacta la adresa dpo@capitalpoint.ro. 

  

 

 

Ați ajuns la final. Felicitări! Vă mulțumim că v-ați făcut timp pentru a afla cum vă protejăm datele 

cu caracter personal! 

 

 
 
 
 


