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Politica de remunerare a SAI Capital Point SA - extras 

 

Politica de remunerare a S.A.I. Capital Point  S.A. asigură un sistem de remunerare echilibrat 
și echitabil bazat pe cerințele postului, competențele necesare îndeplinirii funcțiilor din 
cadrul societății și performanța dovedită în îndeplinirea responsabilităților postului. 
Aceasta politică de remunerare descurajează asumarea de riscuri care nu sunt aliniate 
profilurilor de risc, regulilor sau documentelor constitutive ale societății și sustine obiectivul 
societății de administrare de a acționa în interesul investitorilor. 

Remunerația reprezintă plata anuală totală primită de către un membru al personalului 
angajat al S.A.I. Capital Point S.A., ca sumă a salariului și a tuturor beneficiilor adiționale. 

La nivelul societății, remunerația se acordă în funcție de contribuția adusă de fiecare 
persoană activității societății, iar structura remunerării este o combinație între elemente fixe 
și variabile, precum și un set de beneficii pentru care se are în vedere asigurarea unui 
echilibru adecvat pentru ca societatea să rămână competitivă pe piața, precum și pentru a 
preveni asumarea de riscuri care depășesc toleranța la risc a S.A.I. Capital Point SA. 

Remunerația în cadrul S.A.I. Capital Point S.A. se stabilește în strânsă concordanță cu 
responsabilitățile și angajamentele aferente atribuțiilor stabilite de contractele de 
muncă/de mandat/de prestări servicii. 

Politica de remunerare, cu luarea în considerare a criteriilor naționale de stabilire a 
salariilor, face o distincție clară între criteriile de stabilire a: 

a) remunerației fixe: Salariul de bază - reprezintă elementul fix al remunerării și reflectă 
experiența profesională, cerințele funcției, performanța, creșterea capacitaților și 
aptitudinilor individului, prevăzute în fișa postului unui angajat, ca parte a termenilor de 
angajare și evidențiate prin sistemul de evaluare. 

b) remunerației variabile: Plata variabilă - este opțională și include (1)schemele anuale de 
premiere (bonusuri acordate angajaților în perioada sărbătorilor), (2) programul de 
bonusare pe baza criteriilor de evaluare a competențelor profesionale din cadrul procesului 
anual de evaluare a performanței care se aplică angajatilor și conducerii executive a S.A.I. 
Capital Point S.A., (3) bonus de recomandare și (4) remuneratia variabilă pentru criterii 
calitative – se aplică pentru angajații din cadrul Departamentului de vânzări. 

S.A.I. Capital Point S.A. se asigură că raportul dintre componentele fixe și cele variabile ale 
remunerației este adecvat, pentru a ține seama de interesele clienților/investitorilor. 
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În cadrul societății, angajații pot lucra direct cu clienții pentru a acționa în interesul 
acestora, iar remunerarea întregului personal al societății, care vine în contact cu clienții, 
nu poate genera stimulente necuvenite. Activitatea angajatilor se realiează sub 
supervizarea Directorilor împuterniciți cu conducerea efectivă a societății. În acest sens, 
plățile către angajații societății sunt prevăzute în statul de plată existând un filtru al 
conducerii executive pentru verificarea lunară a tuturor plăților. 

S.A.I. Capital Point S.A. aplică următoarele reguli: 

✓ nu acordă alte beneficii sau stimulente monetare sau nemonetare cum ar fi: reduceri sau 
indemnizații speciale pentru mașina sau telefon mobil, deconturi generoase de cheltuieli, 
seminarii în destinații exotice, remunerare de către terțe părți prin modele de cote de profit, 
etc.; 

✓ nu remunerează și nu are stabilită o schemă pentru acordare de bonusuri prin alocare de 
acțiuni; 

✓ nu are categorii de personal pentru care o parte a remunerației să aibă ca sursă 
comisionul de performanță perceput unui fond de investiții administrat de societate; 

✓ niciun angajat nu favorizează vreun client prin promovarea produselor care ar aduce 
câștiguri mai mari; 

✓ prezentarea produselor aflate în administrarea S.A.I. Capital Point S.A. este transparentă. 
Decizia de a investi într-un anumit fond aparține exclusiv investitorului în fond care ia la 
cunoștință de toate prevederile documentelor de funcționare; 

✓ S.A.I. Capital Point S.A., în desfășurarea propriei activități își evaluează toți clienții de 
portofolii individuale administrate conform legislației în vigoare și procedurilor interne. Prin 
urmare, nu are relevanță volumul de vânzări generat de un angajat, ci respectarea cadrului 
legal; 

✓ categoriile de personal ale căror activități profesionale au un impact semnificativ asupra 
profilului lor de risc trebuie să respecte cerințele specifice care urmăresc administrarea 
riscurilor pe care le presupune activitatea acestora; 

✓ angajații S.A.I. Capital Point S.A. care au funcții de control, respectiv, ofițer de 
conformitate, administrator de risc, auditor intern nu sunt remunerate în funcție de 
performanțele sectoarelor operaționale pe care le controlează – aceștia fiind independenți 
de funcțiile operaționale pe care le supraveghează, deținând autoritatea corespunzătoare 
și fiind remunerați în funcție de realizarea obiectivelor legate de funcțiile lor; 

✓ nu se acordă remunerații către angajați în titluri de participare ale fondurilor administrate 
de S.A.I. Capital Point S.A.;  
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✓ nu se acordă împrumuturi de către societate pentru angajații S.A.I. Capital Point S.A.. 

Evaluarea performanței individuale este un proces formal care se desfășoară o dată pe an 
pentru toți angajații societății. Evaluarea performanțelor profesionale are ca scop 
aprecierea obiectivă a activității angajaților, prin compararea gradului de îndeplinire a 
obiectivelor și criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivă cu rezultatele 
obținute în mod efectiv de fiecare angajat. 

În procesul de evaluare și remunerare a performanței individuale sunt luate în considerare 
realizarea obiectivelor anuale individuale, aderența la valorile companiei și feedback-ul din 
partea colegilor cu care se interacționează în mod constant. 

Criteriile de evaluare a performanței cuprind atât criteriile calitative, individuale, cât și 
obiective de echipă, reprezentate de indicatori așa cum au fost stabiliți și comunicați la 
începutul fiecărei execuții bugetare. 

Politica de remunerare se aplică tuturor angajaților, membrilor conducerii superioare, 
persoanelor care își asumă riscuri, angajaților cu funcții de control, precum și angajaților 
care se află în aceeași categorie de venit ca și membrii conducerii superioare și persoanele 
care își asumă riscuri din punct de vedere al remunerației totale și a căror activitate are un 
impact semnificativ asupra profilului de risc al S.A.I. Capital Point S.A. (personalul 
identificat asa cum este definit în ghidurile ESMA). În acest sens. S.A.I Capital Point S.A. a 
efectuat o evaluare a nivelului de influență asupra profilului de risc pentru toate posturile 
existente în cadrul societății. 

În conformitate cu prevederile legale în vigoare, în cadrul S.A.I. Capital Point S.A. este 
constituit un Comitet de remunerare format din doi membri ai Consiliului de administrație. 
La elaborarea deciziilor sale, Comitetul de remunerare ține seama de interesul pe termen 
lung al deținătorilor de titluri de participare ale fondurilor de investiții administrate și al altor 
părți interesate, precum și de interesul public. 

Departamentul Conformitate, cu sprijinul conducerii executive a instituit următoarea 
măsură în vederea verificării respectării prezentei politici și practici: 

Anual se verifică acordarea de remunerații variabile la nivelul Societății, prin corelarea 
rezultatelor evaluărilor individuale și a sumelor variabile plătite sau a deciziilor conducerii 
executive care trebuie să fie în concordanță cu prevederile prezentei politici și practici. 

În cazul în care ar putea apărea un dezavantaj potențial sau real pentru clienții S.A.I. Capital 
Point S.A., conducerea executivă va lua măsuri adecvate pentru a gestiona eventualele 
riscuri asociate cu normele de conduită și conflictele de interese prin reevaluarea și/sau 
modificarea acestor particularități specifice și, dacă consideră necesar, pentru instituirea 
unor măsuri de control și mecanisme de raportare adecvate pentru inițierea unor acțiuni 
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corespunzătoare în vederea diminuării potențialelor riscuri asociate cu normele de 
conduită și conflictele de interese. 

În cadrul S.A.I. Capital Point S.A. există ierarhii adecvate și transparente de raportare pentru 
a permite sesizarea aspectelor ce implică riscuri de neconformitate cu cerințele MIFID 
privind conflictele de interese și normele de conduită. 

Societatea se asigură, în orice moment, că nu încurajează angajații să își asume riscuri 
suplimentare în îndeplinirea obiectivelor stabilite. Astfel, angajatii își desfășoară activitatea 
conform fișelor de post încheiate la semnarea contractului de muncă și conform tuturor 
procedurilor interne ale societății. 

Angajatii nu își pot asuma riscuri suplimentare în îndeplinirea obiectivelor stabilite întrucât 
liniile ierarhice din cadrul societății și monitorizarea activității de către ofițerul de 
conformitate, administratorul de risc și auditorul intern nu permite nici unui angajat să își 
asume nicio atribuție și/sau risc suplimentar în afara celor stabilite de fișele de post. 

În cazul în care, angajatul nu a reușit să respecte standardele corespunzătoare de bună 
reputație și experiență adecvate, în cazul în care evaluarea performanței angajatului 
respectiv are la bază informații care se dovedesc ulterior a fi în mod semnificativ eronate 
sau în cazul unei fraude dovedite în care a fost implicat direct un angajat al societății, 
conducerea societății are dreptul să retragă, integral sau parțial, beneficiile acordate de 
societate. 

Conducerea S.A.I. Capital Point S.A. se asigură din punct de vedere al remunerației că nu 
încurajează angajații să își asume riscuri suplimentare în îndeplinirea obiectivelor stabilite 
și ia măsuri pentru asigurarea convergenței intereselor în ceea ce privește alinierea 
intereselor angajaților cu interesele fondurilor de investiții administrate, precum și a 
managerului de portofolii individuale administrate cu interesul investitorilor. În acest mod, 
societatea ia măsuri suficiente și adecvate în vederea unei bune practici, precum și evitarea 
unor practici neadecvate. 

Având în vedere că politica de investiții a fiecărui fond, menționată în cadrul documentelor 
de funcționare este diferită, administratorul de risc și ofițerul de conformitate se asigură că, 
în nicio situație, un fond nu poate beneficia de nici un avantaj în detrimentul altui fond. 

S.A.I. Capital Point S.A. se asigură că, înainte de lansarea oricărui produs nou, se vor evalua 
particularitățile acestuia astfel încât remunerația legată de distribuția acelui produs nou să 
fie conformă cu politica și practica societății de remunerare și că nu prezintă riscuri asociate 
cu normele de conduită și conflictele de interese. 

S.A.I. Capital Point S.A. va documenta acest proces în mod corespunzător, în condițiile în 
care se pot genera fluctuații deosebite față de procesul de vânzare curent. 
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Odată cu elaborarea și reevaluarea politicii și practicii de remunerare, se are în vedere ca 
riscurile potențiale asociate cu normele de conduită și conflictele de interese să nu afecteze 
negativ interesele clienților societății. Pentru a asigura gestionarea corectă a oricărui risc 
rezidual aferent, conducerea societății ia în considerare toți factorii relevanți cum ar fi: 

✓ Rolul fiecărui angajat în cadrul societății; 

✓ Remunerațiile monetare fixe și/sau variabile generate de creșterea și/sau scăderea 
taxelor 

aferente contractelor de muncă; 

✓ Remunerația este confidențială, singurele persoane care au acces la aceste informații 
sunt reprezentate de persoanele din cadrul conducerii executive/contabilitate/control. 

Politica de remunerare a persoanelor care dețin funcții cheie de execuție și a tuturor 
celorlalți angajați ai societății este pusă în aplicare de către Directorul general, care se va 
consulta cu Comitetul de Remunerare/Consiliul de Administrație și va avea grija să prevină 
și să gestioneze corect riscurile relevante ce pot fi generate de politica de remunerare. 

Informații suplimentare privind principiile de remunerare pot fi obținute gratuit, la cerere, la 
sediul SAI Capital Point SA, sau pot fi consultate pe pagina oficiala de internet a societății 
de administrare www.capitalpoint.ro. 

 

http://www.capitalpoint.ro/

