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Prezentul Raport prezinta situatia fondului deschis de investitii Capital Point BET Index
(denumit anterior Certinvest BET Index) la 30 iunie 2026 si evolutia acestuia in primul
semestru al anului 2026.

Informatii despre Fond, Administratorul Fondului si Depozitarul Fondului

Fondul Deschis de Investitii Capital Point BET Index este un organism de plasament colectiv in
valori mobiliare avand ca stat de origine Romania, constituit prin contract de societate civila
fara personalitate juridica.

Fondul Deschis de Investitii Capital Point BET Index a fost lansat la data de 23.11.2010, avand
un activ initial de 99.986,17 Lei integral subscris si varsat la constituire de catre investitori.
Fondul functioneaza in baza Deciziei A.S.F. nr. 849 din data de 01.07.2010 eliberata de catre
A.S.F. si este inregistrat in Registrul A.S.F cu numarul CSCO6FDIR/400068.

S.A.l. Capital Point S.A. a fost autorizata de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara
(fosta Comisie Nationald a Valorilor Mobiliare - CNVM) prin Decizia nr. 138/06.09.1995 si
reautorizatda ca societate de administrare prin Decizia nr.4222/02.12.2003 si Decizia
nr.333/30.01.2006, inregistrata in calitate de administrator de fonduri de investitii alternative
prin Atestatul A.S.F. nr. 40/21.12.2017 si este finscrisd in Registrul A.S.F. sub
nr.PJRO5SAIR/400005/02.12.2003 si nr. PJRO71AFIAI/400004/21.12.2017. S.A.l. Capital Point
S.A. functioneaza in conformitate cu prevederile QUG nr. 32/2012 cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 29/2017, ale Legii nr. 74/2015, ale Regulamentului A.S.F.
nr. 9/2014 cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului A.S.F. nr. 10/2015,
precum si ale reglementarilor emise de A.S.F. in aplicarea legii.

Depozitarul activelor Fondului este Banca Comerciala Romana S.A. (denumit in continuare
Depozitarul), persoana juridica romana, cu sediul in Soseaua Orhideelor, nr. 15D, Cladirea The
Bridge 1, etajul 2, Sector 6, Bucuresti, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr.
J40/90/23.01.1991, cod unic de inregistrare 361757, inregistrata in registrul A.S.F. sub nr.
PJR10/DEPR/400010 din 04.05.2006.

Situatiile financiare au fost intocmite in baza principiului continuitatii activitatii.
Distributia unitatilor

n afara societatii de administrare a investitiilor Capital Point S.A., care efectueaza distributia
unitatilor de fond la sediul societatii, unitatile de fond ale fondului deschis de investitii Capital
Point BET Index mai sunt distribuite si prin intermediul platformei de investitii
InvestOnline.ro, dezvoltata si pusa la dispozitia investitorilor de catre S.A.l. Capital Point S.A.
si, Incepand cu luna iunie 2025, prin intermediul SSIF Tradeville SA.

Evolutia macroeconomica in primul semestru al anului 2026
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Romania a inregistrat in primul semestru al anului 2026 o evolutie macroeconomica dificila,
caracterizatd de stagnarea activitatii economice, persistenta inflatiei si mentinerea
dezechilibrelor fiscale si externe la niveluri ridicate.

Potrivit estimarilor INS, produsul intern brut a scazut in trimestrul |1 2026 fata de trimestrul
precedent, iar in trimestrul Il s-a mentinut aproximativ la nivelul trimestrului I. Evolutia
reflecta slabirea cererii interne, pe fondul inflatiei ridicate si al masurilor de consolidare fiscala
implementate incepand cu a doua parte a anului 2025. Comisia Europeana estimeaza pentru
intregul an 2026 o crestere economica reala de numai 0,1%.

n acest context, BNR a mentinut rata dobanzii de politicd monetar3 la 6,50%, avand in vedere
persistenta presiunilor inflationiste, inclusiv efectele masurilor fiscale adoptate in anul 2025
si evolutia preturilor la energie.

Dezechilibrele fiscal si extern au ramas semnificative. Potrivit Comisiei Europene, in anul 2025
deficitul bugetar calculat conform metodologiei ESA si deficitul de cont curent s-au situat
fiecare n jurul valorii de 7,9% din PIB. Pentru 2026, Comisia estimeaza reducerea deficitului
bugetar la aproximativ 6,2% din PIB si a deficitului de cont curent la aproximativ 6,9% din PIB.
Ajustarea este sustinuta de masurile de consolidare fiscala adoptate in perioada 2024-2025,
inclusiv majorarea cotei standard de TVA la 21%, incepand cu 1 august 2025.

La 31 iulie 2026, Fitch Ratings a confirmat ratingul suveran al Romaniei la BBB-, ultima treapta
din categoria ,investment grade”, cu perspectiva Negativa. Agentia a evidentiat riscurile
asociate dezechilibrelor fiscale, cresterii datoriei publice si capacitatii autoritatilor de a
implementa in mod consecvent masurile de consolidare bugetara.

Potrivit Ministerului Finantelor, executia bugetului general consolidat in primul semestru al
anului 2026 s-a incheiat cu un deficit cash de 2% din PIB, in scadere fata de 3,64% din PIB in
perioada corespunzatoare a anului 2025.

Piata fortei de munca a ramas relativ stabila, insa au aparut semnale de deteriorare graduala.
Rata somajului BIM s-a situat in jurul valorii de 6%—6,3%, iar temperarea cresterii salariilor,
concomitent cu mentinerea inflatiei la un nivel ridicat, a afectat veniturile disponibile reale si
consumul privat. Indicatorii de frecventa ridicata au evidentiat o slabire a comertului cu
amanuntul, desi evolutia lunara nu a fost uniforma.

Leul s-a depreciat fata de euro in prima jumatate a anului 2026, pe fondul persistentei
dezechilibrelor macroeconomice si al incertitudinii politice si fiscale. Evolutia rezervelor
valutare ale BNR a reflectat atat operatiuni ale sectorului public si plati aferente datoriei
externe, cat si alte fluxuri valutare. In absenta unor informatii oficiale detaliate, variatia
rezervelor nu poate fi atribuita integral interventiilor BNR pe piata valutara.
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Pe plan extern, in prima jumatate a anului 2026 Indicatorul sentimentului economic (ESI) a
reflectat un nivel moderat al increderii in evolutia economiei la nivelul Uniunii Europene.
Dupa deteriorarea sentimentului economic in primele luni ale anului, indicatorul a inregistrat
0 usoara Tmbunatatire in luna iunie, ajungand la 95,1 puncte la nivelul Uniunii Europene,
valoare care s-a mentinut sub media s3 pe termen lung de 100 de puncte. in Romania,
sentimentul s-a deteriorat mai accentuat, ESI coborand la 83,5 puncte in luna iunie 2026,
situdndu-se atat sub media pe termen lung, cat si sub nivelul inregistrat la nivelul Uniunii
Europene.

EU developments

Graph 1: EU Economic sentiment & Employment expectations (s.a.)
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Sursa: Eurostat

Mediul macroeconomic a ramas fragil in Europa, cu o prognoza de crestere economica reald
de doar 0,8% in 2026 pentru Zona Euro, potrivit datelor Bloomberg. Inflatia a accelerat pe
parcursul primelor 6 luni, fiind peste tinta de 2%, crestere ce a fost influentata in principal de
costurile cu energia si serviciile. Indicele PMI Manufacturing a crescut peste pragul de 50,
inregistrand la finalul S1 2026 valoarea de 51.4, ardtand o imbunétatire a productiei. in acelasi
timp, rata somajului in zona euro s-a mentinut stabild la 6,3%, iar consumul a fost sustinut de
o piata a muncii inca solida.

in SUA, Rezerva Federald a mentinut rata dobanzii de politicd monetard in intervalul 3,50-
3,75%, invocand prudenta in contextul inflatiei persistente si al incertitudinilor geopolitice si
comerciale. Pe plan sectorial, cele mai bune performante au fost consemnate in sectorul
tehnologic si industrial, in timp ce sectorul imobiliar a ramas afectat de costurile ridicate de
finantare.

Pe piata muncii din SUA, numarul de angajati a continuat sa fluctueze, inregistrand pe
parcursul ultimelor trimestrului 2 din 2026 un trend descendent. Per total, rata somajului s-a
mentinut pe un trend constant si rezilient, in intervalul 4,1-4,4%, fiind un punct cheie in
analiza FED privind deciziile de politica monetara.
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Evolutia pietei de capital in primul semestru al anului 2026

in primul semestru al anului 2026, pe fondul persistentei presiunilor inflationiste si al
incertitudinilor geopolitice generate de conflictul din Orientul Mijlociu, piata locala de actiuni
a continuat evolutia pozitiva inregistrata in anul anterior. Indicele BET Total Return a atins noi
maxime istorice pe parcursul lunii iunie, incheind semestrul la 78.060,87 puncte, comparativ
cu 57.229,92 puncte la finalul anului 2025, ceea ce corespunde unei cresteri de aproximativ
36,4% in primele sase luni ale anului. Evolutia a fost sustinuta de rezultatele financiare solide
ale companiilor listate, precum si de interesul investitorilor pentru principalele companii din
sectoarele bancar si energetic.

n ceea ce priveste integrarea pietei locale in indicii internationali, FTSE Russell a continuat
procesul de revizuire a companiilor romanesti incluse in indicii dedicati pietelor emergente.
n cadrul revizuirii din februarie 2026, actiunile Simtel Team au fost incluse n indicii FTSE
Global Micro Cap, in timp ce OMV Petrom a fost eliminata din indicii FTSE Global All Cap ca
urmare a neindeplinirii criteriului de lichiditate. Modificarile au intrat in vigoare in luna martie
2026 si reflecta evolutia criteriilor de lichiditate si capitalizare utilizate de furnizorul global de
indici.

Tn prima jumétate a anului, similar cu evolutia pietei de actiuni, titlurile de stat romanesti au
inregistrat o volatilitate ridicata. Aceasta a fost alimentata de persistenta inflatiei,
incertitudinile politice si necesitatea continudrii procesului de consolidare fiscala.
Randamentul titlurilor de stat romanesti pe 10 ani a incheiat luna iunie in jurul nivelului de
6,77%, dupa ce in prima parte a anului a evoluat intr-un interval ridicat, reflectand prima de
risc asociatd Romaniei. in paralel, deficitul bugetar s-a redus in primul semestru la 2% din PIB,
fata de 3,64% in perioada similara din 2025, indicand o imbunatatire a executiei bugetare,
insa procesul de consolidare fiscala ramane un factor important pentru perceptia de risc
asupra activelor romanesti.

Pe plan extern, actiunile europene au incheiat primul semestru din 2026 in crestere, in ciuda
volatilitatii generate de conflictul din Orientul Mijlociu si de modificarea asteptarilor privind
politica monetara. Indicele STOXX Europe 600 a inregistrat o crestere de aproximativ 8,3% in
prima jumatate a anului, atingand noi maxime istorice catre finalul lunii iunie. Evolutia a fost
sustinuta de performanta companiilor industriale, financiare si din domeniul tehnologiei, in
timp ce sectorul de aparare, care a beneficiat puternic de majorarea cheltuielilor militare
europene n anii anteriori, a inregistrat o evolutie mai temperata in prima jumatate a anului.

n ceea ce priveste politicd monetara, BCE a adoptat o directie diferits fatd de anul anterior.
Pe fondul presiunilor inflationiste generate de cresterea preturilor la energie, BCE a majorat
in luna iunie dobanzile de referinta cu 25 puncte de baza, rata facilitatii de depozit fiind
ridicata la 2,25%, iar rata operatiunilor principale de refinantare la 2,40%. Decizia a reflectat
riscurile asociate conflictului din Orientul Mijlociu si impactul acestuia asupra preturilor la
energie. Inflatia din zona euro a incheiat luna iunie la 2,8%, in scadere de la 3,2% in luna mai,
insa nivelul ramane peste obiectivul BCE de 2%.
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in primul semestru al anului 2026, actiunile americane au avut, de asemenea, un parcurs
pozitiv, dupa un inceput de an caracterizat de volatilitate ridicata. S&P 500 a inregistrat o
crestere de aproximativ 9,5%, in timp ce Nasdaqg 100 a avansat cu aproximativ 19,9%, evolutia
fiind sustinuta in principal de companiile din tehnologie, semiconductori si infrastructura
destinata inteligentei artificiale. Indicele PHLX Semiconductor a inregistrat o performanta
exceptionala, de aproximativ 101% in S1 2026, reflectdnd accelerarea investitiilor in
infrastructura Al si cererea ridicata pentru cipuri de ultima generatie.

Principalii factori care au marcat evolutia burselor in primul semestru au fost:

Tarifele comerciale — Politica comerciala a administratiei Trump a continuat sd genereze
incertitudine asupra perspectivelor economice globale si asupra lanturilor de aprovizionare,
insa impactul asupra pietelor a fost partial compensat de rezultatele financiare solide ale
companiilor si de investitiile masive in infrastructura de inteligenta artificiala.

FED & Conflictul din Orientul Mijlociu— Rezerva Federala a mentinut rata dobanzii de referinta
in intervalul 3,50%—-3,75% in cadrul sedintei din luna iunie, in conditiile in care inflatia se
mentine peste obiectivul de 2%, iar conflictul din Orientul Mijlociu genereaza presiuni
suplimentare asupra preturilor la energie. FED a subliniat ca activitatea economica ramane
rezilienta, insa incertitudinea privind evolutia inflatiei si a pietei muncii limiteaza spatiul
pentru o relaxare rapida a politicii monetare.

BCE — Banca Centrala Europeana a schimbat directia politicii monetare in S1 2026, dupa ciclul
de relaxare monetara din 2025. in luna iunie, BCE a majorat dobanda de referinta cu 25
puncte de baza, rata operatiunilor principale de refinantare ajungand la 2,40%, iar facilitatea
de depozit la 2,25%, ca urmare a presiunilor inflationiste generate in principal de cresterea
preturilor la energie si de conflictul din Orientul Mijlociu.

Evolutia principalilor indici bursieri pe parcursul primului semestru din 2026 este prezentatad
in graficul urmadtor:

Evolutia indicilor bursieri
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Sursa: Bloomberg

Obiectivul si politica de investitii

Capital Point BET Index este un fond deschis de investitii de tip index, care urmareste
reproducerea structurii indicelui BET, obiectivele Fondului fiind concretizate in cresterea
valorii capitalului investit Tn vederea obtinerii unor rentabilitati corelate cu acest indice.
Astfel, minim 90% din activele Fondului se vor investi in actiuni ale societatilor care intra in
componenta cosului indicelui BET.

BET Index este un indice de pret ponderat cu capitalizarea free float-ului celor mai lichide
companii listate pe piata reglementata B.V.B., exclusiv societatile de investitii financiare.
Numarul societatilor incluse Tn cosul indicelui BET, la data prezentului raport este de 20
societati, fiind posibil ca numarul acestora sa creasca in viitor ca urmare a listarii la B.V.B. de
noi societati reprezentative pentru sectoarele din economia nationald, precum si a
inregistrarii unor evenimente relevante cu impact asupra societatilor listate.

Pentru atingerea obiectivelor Fondului, politica de investitii va urmari corelarea in structura
indicelui BET, a minimum 90% din activele sale, cu respectarea conditiilor legale impuse de
reglementarile A.S.F.

Fondul mentine in portofoliu actiunile din structura indicelui BET, astfel incat eroarea de
compozitie, definitda conform Regulamentului A.S.F. nr. 9/2014, sa nu depdseasca 15%.

Cand administratorul considera ca piata bursiera se poate inscrie pe un trend ascendent,
expunerea plasamentelor in actiuni cotate poate creste pana la 100% din activul total. Atunci
cand administratorul considera ca trendul pietei bursiere este nefavorabil, se va urmari
limitarea expunerii in actiuni tranzactionate pana la 90% din activul total.

Societatea de administrare nu utilizeaza pentru Fond, tehnici de administrare eficienta a
portofoliului (SFT) si nu utilizeaza instrumente financiare de tip total return swap in sensul
definitiilor prevazute de art. 3, pct. 17-18 din Regulamentul UE nr. 2365/2015.

Comisionul maxim de administrare

Pentru activitatea de administrare a Fondului, S.A.l. Capital Point S.A. Tncaseaza un comision
fix, de maxim 0,0833% aplicat la valoarea medie lunara a activului total al Fondului

Evolutia FDI Capital Point BET Index

Valoarea unitara a activului net al fondului deschis de investitii Capital Point BET Index a fost
863,17 Lei la 30 iunie 2026, majorandu-se cu 34,39% fata de sfarsitul anului 2025.
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Evolutie VUAN FDI Capital Point BET Index (01.01.2026-30.06.2026)
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Valoarea activului net al fondului deschis de investitii Capital Point BET Index a fost
39,003,538.46 Lei la 30.06.2026.

Top 5 detineri la data de 30.06.2026

Pondere in
Tip instrument Emitent Simbol activul
total
Actiuni BANCA TRANSILVANIA TLV 18.17%
Actiuni OMV PETROM SNP 14.73%
Actiuni S.N.G.N. ROMGAZ S.A. SNG 12.73%
Actiuni S.P.E.E.H. HIDROELECTRICA S.A. H20 7.34%
Actiuni BRD GROUPE SOCIETE GENERALE BRD 6.53%

TOTAL 59.50%

Sursa: Capital Point

La data de 30.06.2026, FDI Capital Point BET Index detinea participatii la 20 companii listate.
S-a urmarit investitia in actiuni ale emitentilor din cadrul indicelui bursier BET, pe principiul
unei corelatii directe cu performanta indicelui bursier.

Depozitele bancare reprezentau la sfarsitul perioadei de raportare 2.51% din total active si
cuprindeau valoarea sumelor plasate in depozite pe termen scurt la banci, precum si
dobanzile aferente calculate pana la data de 30.06.2026.

Structura activului FDI Capital Point BET Index (30.06.2026)
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Activul net atribuibil detinatorilor de unitati de fond a crescut fata de 1 ianuarie 2026, de la
24.568.456 Lei la valoarea de 39,003,538.46Lei la 30 iunie 2026.

Evolutia activului net — FDI Capital Point BET Index (31.01.2026-30.06.2026)
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Sursa: Capital Point

Evolutia activului net a fost influentata de variatia subscrierilor si rascumpararilor din
perioada primului semestru al anului 2026. Volumul subscrierilor in FDI Capital Point BET
Index a fost de 10,123,244.93 Lei, iar volumul rascumpararilor a fost de 4,905,097.70 Lei.
Astfel, fondul a inregistrat iesiri nete de 5,218,147.23Lei
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Situatia veniturilor si a cheltuielilor

Veniturile totale au fost de  29.648.155 Lei, iar rezultatul exercitiului a fost profit de
9.253.857 Lei, in urma deducerii cheltuielilor fondului in valoare de 20.394.298 Lei. Fondul
nu distribuie veniturile, castigul din plasamente regasindu-se in evolutia valorii titlului de
participare.

Valoarea contului de capital la sfarsitul perioadei de raportare este de 4.518.635 Lei,
corespunzdtoare numarului de unitati de fond emise si aflate in circulatie, iar primele de
emisiune corespunzatoare acestora sunt de 34.484.903 Lei.

Nu exista diferente intre valoarea activului net calculata in conformitate cu Regulamentul
A.S.F. nr. 9/2014 si valoarea activului net calculatd in conformitate cu Norma A.S.F. nr.
39/2015 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiard, aplicabile entitatilor autorizate, reglementate si
supravegheate de A.S.F. din Sectorul Instrumentelor si Investitiilor Financiare, care a fost
folosita pentru pregatirea situatiilor financiare.

Situatia sumelor imprumutate de fond
n perioada analizatd nu au fost realizate imprumuturi in numele FDI Capital Point BET Index.
Managementul Riscului

Investitia in fonduri deschise de investitii comporta atat avantajele care ii sunt specifice, cat
si riscul nerealizarii obiectivelor, inclusiv al unor pierderi pentru investitor, randamentul
investitiei fiind Tn general corelat cu riscul asumat in atingerea acestuia.

Obiectivul Fondului cu privire la managementul riscului este reprezentat de crearea valorii si
protejarea acesteia pentru investitori. Riscul este inerent activitatilor Fondului, insa este
gestionat printr-un proces continuu de identificare, evaluare si monitorizare, care este supus
limitelor de risc si altor controale.

Concentrarea indica senzitivitatea relativa a performantei Fondului la evolutii sau evenimente
care afecteaza o anumita industrie si zona geografica. Concentrarile riscurilor apar atunci
cand mai multe instrumente financiare sau contracte sunt incheiate cu aceeasi contrapartida,
sau cand mai multe contrapartide sunt implicate in activitati de afaceri similare sau activitati
din cadrul aceleiasi regiuni geografice, sau au caracteristici economice similare prin care
capacitatea lor de a-si indeplini obligatiile contractuale ar fi afectata in mod similar de
modificari ale conditiilor economice, politice sau de alta natura. Concentrari ale riscului de
lichiditate pot aparea ca rezultat al termenelor de rambursare a datoriilor financiare, al
surselor facilitatilor de imprumut sau al dependentei de o anumita piata in care sa realizeze
active lichide. Concentrari ale riscului valutar pot aparea daca Fondul are o pozitie neta
deschisa semnificativa intr-o singura valuta, sau pozitii nete deschise generale in mai multe
monede, care au tendinta sa se modifice Tmpreuna.

Pagina 9



FDI Capital Point BET Index

Raport semestrul | 2026

Pentru a evita concentrarile excesive ale riscurilor, politicile si procedurile interne stabilesc
limite si mecanisme de monitorizare destinate prevenirii concentrarilor excesive si mentinerii
unui grad de diversificare adecvat politicii de investitii a Fondului. S.A.l. Capital Point S.A.
stabileste, implementeaza si mentine o politica de administrare a riscului adecvata si
documentata care identifica riscurile la care este sau ar putea fi expus Fondul, respectiv:

a) Riscul de piatd reprezinta riscul de pierdere care decurge din fluctuatia valorii de piata a
pozitiilor din portofoliul Fondului, fluctuatie care poate fi atribuita modificarii variabilelor
pietei, cum ar fi ratele dobanzii, ratele de schimb valutar, preturile actiunilor;

b) Riscul de lichiditate reprezintd riscul ca Fondul sd nu poatd lichida o pozitie intr-un termen
adecvat si la un pret apropiat de valoarea utilizatd la evaluare, fard a afecta semnificativ
valoarea activului_net. Acesta include si riscul ca Fondul sd nu poatd onora cererile de
rdscumpdrare sau celelalte obligatii ajunse la scadentd fard vénzarea activelor in conditii

nefavorabile.;

c) Riscul operational decurge din caracterul necorespunzator al proceselor interne si din erori
umane si deficiente ale sistemelor S.A.l. Capital Point S.A. sau din evenimente externe si
include riscul juridic, de documentare si riscul care decurge din procedurile de tranzactionare,
decontare si evaluare desfasurate in numele Fondului;

d) Riscul de credit se refera la efectele negative rezultate din neplata unei obligatii sau
falimentul unei contrapartide. Riscul de contrapartida poate include toate tranzactiile si
produsele care pot genera o expunere defavorabila fondului si care nu fac neaparat subiectul
unei activitati de creditare;

e) Riscul de concentrare reprezinta riscul de a suferi pierderi din distributia neomogena a
expunerilor fata de contrapartide sau din efecte de contagiune intre debitori sau din
concentrare sectoriala (pe industrii, pe regiuni geografice etc.);

f) Riscul de durabilitate reprezinta un eveniment sau o conditie de mediu, sociala sau de
guvernanta care, in cazul in care se produce, ar putea cauza un efect negativ semnificativ,
efectiv sau potential, asupra valorii investitiei.

S.A.l. Capital Point S.A. evalueaza, monitorizeaza si revizuieste periodic caracterul adecvat si
eficienta politicii de administrare a riscului si notifica A.S.F. orice modificare importanta a
politicii de administrare a riscului.

In activitatea investitionald, recomanddm investitorilor s ia in considerare faptul c&
performantele anterioare ale fondului nu reprezinta o garantie a realizarilor viitoare.

Remuneratii

Politica de remunerare a S.A.l. Capital Point S.A. este conceputa astfel incat sa promoveze o
administrare solida si eficienta a riscurilor si sa descurajeze asumarea unor riscuri care nu
corespund profilurilor de risc, regulilor sau documentelor constitutive ale organismelor de
plasament colectiv administrate.
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Politica de remunerare este Tn concordanta cu strategia, obiectivele, valorile si interesele pe
termen lung ale S.A.l. Capital Point S.A., ale fondurilor administrate si ale investitorilor
acestora si cuprinde masuri pentru prevenirea si gestionarea conflictelor de interese.

Politica se aplica tuturor angajatilor si, in mod specific, personalului identificat, respectiv
membrilor conducerii superioare, persoanelor care isi asuma riscuri, persoanelor care
exercita functii de control, precum si angajatilor ale caror activitati profesionale au un impact
semnificativ asupra profilului de risc al S.A.l. Capital Point S.A. sau al fondurilor administrate.

Remuneratia totald poate cuprinde o componenta fixa si, dupa caz, o componenta variabila.

Componenta fixa reflecta experienta profesionalda relevanta, nivelul de responsabilitate,
complexitatea functiei, competentele necesare si conditiile pietei muncii. Aceasta reprezinta
o proportie suficient de mare din remuneratia totala pentru a permite aplicarea unei politici
flexibile privind componenta variabild, inclusiv posibilitatea de a nu acorda nicio remuneratie
variabila.

Componenta variabila are caracter discretionar si poate fi acordata in functie de rezultatele
procesului de evaluare, luand in considerare criterii financiare si nefinanciare, cantitative si
calitative, precum si performanta individuala si colectiva, situatia financiara a S.A.l. Capital
Point S.A., rezultatele fondurilor administrate si respectarea cerintelor privind administrarea
riscurilor, conduita si conflictele de interese.

Evaluarea performantei nu se bazeaza exclusiv pe rezultatele financiare sau pe volumul
vanzarilor si nu Tncurajeaza asumarea unor riscuri excesive ori favorizarea unui fond, client
sau produs in detrimentul altuia. La evaluarea performantei sunt avute in vedere inclusiv
respectarea cadrului legal si a procedurilor interne, conduita profesionala, contributia la
obiectivele echipei si aderenta la valorile societatii.

Remuneratia variabila se acorda numai daca este sustenabilad in raport cu situatia financiara
a S.A.l. Capital Point S.A. si justificata de performanta societatii, a structurii organizatorice
relevante, a fondurilor administrate si a persoanei in cauzi. In functie de categoria de
personal si de aplicarea principiului proportionalitatii, S.A.l. Capital Point S.A. poate utiliza
mecanisme de ajustare la risc, amanare, reducere, anulare sau recuperare a remuneratiei
variabile, in conditiile stabilite prin politica interna, documentele contractuale si legislatia
aplicabila.

Persoanele care exercita functii de conformitate, administrare a riscului si audit intern sunt
independente de activitatile operationale pe care le supravegheaza. Remuneratia acestora
este stabilita in functie de realizarea obiectivelor specifice functiilor de control si nu este
conditionata de performanta activitatilor controlate.

S.A.l. Capital Point S.A. nu utilizeaza scheme de remunerare care sa determine personalul sa
recomande sau sa promoveze un anumit produs exclusiv in considerarea unor avantaje
personale. Pentru activitatile de administrare individuala a portofoliilor si, dupa caz, de
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distributie, societatea aplica cerintele privind conduita, remunerarea si prevenirea
conflictelor de interese in relatia cu clientii si investitorii.

S.A.l. Capital Point S.A. a instituit masuri si controale pentru prevenirea, identificarea si
gestionarea situatiilor Tn care un fond, un client sau o categorie de investitori ar putea fi
favorizata nejustificat in detrimentul altora.

in cadrul S.A.I. Capital Point S.A. functioneaza un Comitet de remunerare format din doi
membri neexecutivi ai Consiliului de administratie. Comitetul analizeaza si evalueaza periodic
principiile generale ale politicii de remunerare si supravegheaza aplicarea acesteia, tinand
seama de interesele pe termen lung ale societatii, ale fondurilor administrate si ale
investitorilor.

Politica de remunerare este aprobata de Consiliul de administratie si este supusa unei evaluari
periodice, cel putin anuale, din perspectiva respectarii cerintelor legale, a politicilor interne si
a principiilor privind administrarea riscurilor si prevenirea conflictelor de interese.

in perioada de raportare, politici de remunerare a fost actualizat. Tn urma verificarilor
efectuate, nu au fost identificate situatii in care practicile de remunerare sa fi generat riscuri
semnificative privind conduita, conflictele de interese sau profilul de risc al fondurilor
administrate.

Politica de vot si implicare

Exercitarea drepturilor de vot si evaluarea practicilor de guvernantd corporativa ale
societatilor in care fondurile si portofoliile administrate de S.A.l. Capital Point S.A. detin
participatii reprezinta componente ale procesului investitional.

S.A.l. Capital Point S.A. sustine principiile de guvernanta corporativa care contribuie la
administrarea responsabila a emitentilor si la crearea de valoare pe termen lung pentru
investitorii fondurilor si titularii portofoliilor individuale administrate.

Politica de implicare si exercitare a drepturilor de vot are in vedere, dupa caz:

- monitorizarea emitentilor in care sunt realizate investitii, inclusiv din perspectiva strategiei,
performantei financiare si nefinanciare, riscurilor, structurii capitalului, impactului social si de
mediu si guvernantei corporative;

- exercitarea drepturilor de vot si a altor drepturi aferente instrumentelor financiare detinute;
-comunicarea cu partile interesate relevante;

-prevenirea, identificarea si gestionarea conflictelor de interese efective sau potentiale legate
de activitatea de implicare si exercitarea drepturilor de vot.

S.A.l. Capital Point S.A. analizeaza oportunitatea exercitarii drepturilor de vot in special in
urmatoarele situatii:
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1. detinerea agregata a fondurilor si portofoliilor individuale administrate depdseste 1%
din drepturile de vot sau din capitalul social al emitentului;

2. natura rezolutiilor supuse aprobarii poate avea un impact semnificativ asupra valorii
investitiei, drepturilor actionarilor, situatiei financiare a emitentului ori asupra
intereselor investitorilor si clientilor;

Decizia de participare si modalitatea de exercitare a votului sunt fundamentate prin raportare
la interesele fondului sau portofoliu administrat. Agregarea detinerilor este utilizata pentru
evaluarea semnificatiei participatiei si nu inlatura obligatia S.A.l. Capital Point S.A. de a analiza
distinct interesele fondurilor si clientilor in numele carora sunt exercitate drepturile de vot.

Pentru fiecare rezolutie relevanta supusa votului, S.A.l. Capital Point S.A. analizeaza, dupa caz:
e impactul asupra drepturilor actionarilor si investitorilor;
o efectele asupra situatiei financiare, profitabilitatii si perspectivelor emitentului;
e impactul asupra valorii participatiei detinute;
e respectarea principiilor de guvernanta corporativa;
e eventualele conflicte de interese;

o costurile si beneficiile asociate participarii si exercitarii votului;

caracterul semnificativ al rezolutiei pentru strategia investitionala a Fondului.

S.A.l. Capital Point S.A., in calitate de administrator al fondului, participa la adunarile generale
ale emitentilor din portofoliu atunci cand nivelul participatiei, natura aspectelor supuse
votului sau interesul investitorilor justifica exercitarea drepturilor aferente instrumentelor
financiare detinute.

n perioada de raportare, Fondul nu a exercitat drepturi de vot in cadrul adunarilor generale
ordinare sau extraordinare ale emitentilor din portofoliu.

Fondul nu a exercitat drepturi de vot, intrucat detinerile si/sau natura rezolutiilor supuse
aprobarii nu au indeplinit criteriile de semnificatie prevazute de politica S.A.l. Capital Point
S.A. privind exercitarea drepturilor de vot si implicarea.

Modificari ale Documentelor Fondului

n luna aprilie 2026 documentele fondului au fost modificate ca urmare a schimbarii denumirii
fondului, pentru alinierea la strategia companiei de branding si repozitionare. Totodata, au
fost actualizate categoriile de active in care investeste fondul, in conformitate cu prevederile
OUG nr.32/2012, a fost actualizat calendarul operatiunilor cu unitati de fond si au fost
eliminate mentiunile cu privire la tranzactiile cu numerar.

Modificarile efectuate in luna iunie 2026 au vizat actualizarea documentelor fondului ca
urmare a modificarilor intervenite in structura Consiliului de Administratie si a desemnarii
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unei alte persoane in calitate de inlocuitor al conducerii executive, precum si a eliminarii
mentiunilor privind distributia unitatilor de fond prin intermediul SSIF Tradeville SA.

Evenimente ulterioare

Nu au existat evenimente semnificative intre sfarsitul perioadei de raportare si data
prezentului raport care sa afecteze situatiile financiare aferente semestrului | 2026.

Conducerea societatii

Conducerea Executiva care asigura administrarea societatii Capital Point S.A. este formata
din:

e Sorin-Petre Nae — Director General
e Virgiliu-Pompiliu Ichim — Director General Adjunct

Sorin Petre Nae — Presedinte Consiliul de Administratie si Director General — are o experienta
de peste 20 ani in dezvoltarea afacerilor in domeniul asigurarilor si, din 2016 fisi valorifica
aceasta experienta in domeniul brokerajului de asigurari, investitii si pensii, oferind solutii
adaptate pietei si nevoilor clientilor.

Virgiliu Pompiliu Ichim - Director General Adjunct - are o experienta de peste 25 de ani in
industria financiara (asigurari si pensii private). A detinut pozitii de management in care a
coordonat dezvoltarea de portofolii de asigurari din perspectiva rezultatului tehnic, a
contribuit la validarea de noi modele de afaceri bazate pe cele mai bune practici si definirea
unor planuri scalabile pentru initiative cu impact comercial sau gestionarea de strategii,
procese, relatii de lucru, prin valorificarea caracteristicilor si solutiilor tehnice adaptate
asteptarilor partenerilor de afaceri.

Tnlocuitor al societatii, conform legislatiei in vigoare aferente sectorului pietei de capital, care
a indeplinit in primul semestru al anului financiar 2026, in absenta Conducatorilor Societatii
autorizati de A.S.F., toate atributiile reglementate, a fost Denisa Dimache, Manager
Operatiuni in cadrul SAI Capital Point SA, pana in data de 21.04.2026. Ulterior acestei date,
functia de inlocuitor al Conducatorilor Societatii este asigurata de Lucian Fulea, Director
Operatiuni.

Consiliul de Administratie al S.A.l Capital Point S.A. exercita controlul permanent asupra
conducerii Societatii si a avut urmatoarea componenta (in decursul Semestrului | 2026):

- Sorin Petre Nae— Presedinte al Consiliului de Administratie
- Dragos Cabat - Membru al Consiliului de Administratie (pana la data de 14.03.2026)
- Andrei Gabriel Benghea Maldies — Membru al Consiliului de Administratie

Dragos Cabat — membru al Consiliului de Administratie, cu o experienta de peste 20 ani in
piata de capital si banking din Romania. Este absolvent al unui program de MBA Romaéano
Canadian in 1995 si membru al CFA Institute din 1998.
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Andrei-Gabriel Benghea Malaies — membru al Consiliului de Administratie, absolvent al FABIZ
la ASE Bucuresti - sectia engleza si al unui MBA la INSEAD Franta si Singapore in 2010. Are o
experientd de peste 10 ani in consultanta (McKinsey, Oliver Wyman si EY), dar si in zona de
management executiv, In companii din segmentul energetic (Transelectrica).

Sorin-Petre Nae
Director General
S.A.l. Capital Point S.A.
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Denumire element

I. Total active

SITUATIA ACTIVELOR SI OBLIGATIILOR F.D.l. CAPITAL POINT BET INDEX

Inceputul perioadei de raportare 01.01.2026

% din activul net

100.133%

% din activul total

99.973%

Valuta

Lei

24,601,027.68

Sfarsitul perioadei de raportare 30.06.2026

% din activul net

99.962%

% din activul total

99.803%

Valuta

Lei

38,988,891.32

Diferente (Lei)

14,387,863.63

1. Valori mobiliare si instrumente ale pietei monetare din

care: 95.973% 95.820% RON | 23,579,012.96 97.270% 97.115% RON 37,938,854.48 14,359,841.52
1.1. Valori mobiliare si instrumente ale pietei monetare
X . . 95.973% 95.820%| RON | 23,579,012.96 97.270% 97.115%| RON 37,938,854.48| 14,359,841.52
admise sau tranzactionate pe o piata reglementata sau
un sistem alternativ de tranzactionare din Romania (RO)
- Actiuni (RO) din care: 95.973% 95.820%| RON | 23,579,012.96 97.270% 97.115%| RON 37,938,854.48]  14,359,841.52
- Actiuni tranzactionate in ultimele 30 de zile de
tranzactionare (zile lucratoare) (RO) 95.973% 95.820% RON 23,579,012.96 97.270% 97.115% RON 37,938,854.48 14,359.841.52
5. Depozite bancare, din care: 4.160% 4.153%| RON 1,022,013.72 2.523% 2.519%| RON 984,096.85 -37,916.87
5.1. Depozite bancare constituite la institutii de credit din
Romania (RO) 4.160% 4.153% RON 1,022,013.72 2.523% 2.519% RON 984,096.85 -37.916.87
Banca Comerciala Romana 4.160% 4.153%| RON 1,022,013.72 2.523% 2.519%| RON 984,096.85 -37,916.87
10. Dividende sau alte drepturi de incasat 0.000% 0.000%| RON 0.00 0.169% 0.169%| RON 65,938.98 65,938.98
- Dividende de incasat 0.000% 0.000%| RON 0.00 0.169% 0.169%| RON 65,938.98 65,938.98
12. Alte active 0.000% 0.000%| RON 1.00 0.000% 0.000%| RON 1.00 0.00
- Sume in curs de rezolvare 0.000% 0.000%| RON 1.00 0.000% 0.000%| RON 1.00 0.00
11l Valoarea activului net (I-11) 100.133% 99.973%| RON 24,601,027.68 99.962% 99.803%| RON 38,988,891.32 14,387,863.63




Situatia valorii unitare a activului net

Sfarsitul perioadei de raportare Inceputul perioadei de raportare Diferente

Denumire element

30.06.2026 01.01.2026

Activ net 39,003,538.46 24,568,456.14 14,435,082.32
Numar de unitati de fond/actiuni in circulatie 45,186.345612 38,252.732792 6,933.612820
Vuan 863.17 642.27 220.90
Intocmit,

SAI CAPITAL POINT SA

Nae Sorin-Petre Simona Agache Lucian Fulea
Director General Director Conformitate Manager Operatiuni



SITUATIA DETALIATA A INVESTITIILOR F.D.l. CAPITAL POINT BET INDEX LA DATA DE 30.06.2026

1. Valori mobiliare

sau pe o piata reglementata sau pe un sistem alternativ de

1.Actiuni tranzactionate in ultimele 30 de zile de tranzactionare (zile lucratoare

" Data ultimei el Pondere in Pondere in

Emitent Simbe] edinte in care Sgactinl VEILELD VEIRELD Yalcare capitalul social activul total
actiune $ . detinute nominala actiune totala P . .
s-a tranzactionat al emitentului al 0.P.C.V.M.
Aquila Part Prod Com SA AQ RO7066ZEA1R9 30-Jun-26 187,689 0.15 1.4500 272,149.05 0.0156% 0.6966%
ANTIBIOTICE S.A. ATB ROATBIACNOR9 30-Jun-26 95,753 0.10 2.1650 207,305.25 0.0143% 0.5307%
BRD Groupe Societe Generale BRD ROBRDBACNOR2 30-Jun-26 79,918 1.00 35.9000 2,869,056.20 0.0115% 7.3441%
CRIS-TIM FAMILY HOLDING SA CFH ROM2TZIHW2M4 30-Jun-26 6,699 0.00 30.5000 204,319.50 0.0083% 0.5230%
Digi Communications N.V. DIGI NL0012294474 30-Jun-26 31,326 0.05 61.7000 1,932,814.20 0.0313% 4.9476%
ELECTRICA SA EL ROELECACNORS 30-Jun-26 45,678 10.00 40.9000 1,868,230.20 0.0135% 4.7822%
FONDUL PROPRIETATEA FP ROFPTAACNORS5 30-Jun-26 709,749 0.52 0.6090 432,237.14 0.0222% 1.1064%
S.P.E.E.H. HIDROELECTRICA S.A. H20 RO4Q0Z5R0O1B6 30-Jun-26 25471 10.00 193.0000 4,915,903.00 0.0057% 12.5836%
MEDLIFE SA M ROMEDLACNOR6 30-Jun-26 106,412 0.25 11.8600 1,262,046.32 0.0200% 3.2306%
ONE UNITED PROPERTIES S.A. ONE ROJ8YZPDHWW8 30-Jun-26 12,478 10.00 32.0500 399,919.90 0.0113% 1.0237%
PREMIER ENERGY PLC PE CY0200900914 30-Jun-26 10,708 0.00 55.4000 593,223.20 0.0086% 1.5185%
SPHERA FRANCHISE GROUP SFG ROSFGPACNOR4 30-Jun-26 4,323 15.00 39.4000 170,326.20 0.0111% 0.4360%
S.N.G.N. ROMGAZ S.A. SNG ROSNGNACNOR3 30-Jun-26 331,170 1.00 15.0200 4,974,173.40 0.0086% 12.7328%
S.N. NUCLEARELECTRICA S.A. SNN ROSNNEACNORS 30-Jun-26 16,861 10.00 72.2000 1,217,364.20 5.5897% 3.1162%
OMV PETROM S.A. SNP ROSNPPACNOR9 30-Jun-26 5,431,180 0.10 1.0600 5,757,050.80 0.0087% 14.7367%
C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA TEL ROTSELACNOR9 30-Jun-26 8,185 10.00 99.8000 816,863.00 0.0112% 2.0910%
S.N.T.G.N. TRANSGAZ S.A. TGN ROTGNTACNORS 30-Jun-26 26,885 10.00 95.0000 2,554,075.00 0.0143% 6.5379%
Banca Transilvania TLV ROTLVAACNOR1 30-Jun-26 183,009 10.00 38.8000 7,100,749.20 0.0168% 18.1763%
TERAPLAST SA TRP ROTRPLACNOR? 30-Jun-26 428,441 0.10 0.4265 182,730.09 0.0143% 0.4677%
TRANSPORT TRADE SERVICES TTS ROYCRRK66RD8 30-Jun-26 35,671 1.00 5.8400 208,318.64 0.0198% 0.5332%
TOTAL 37,938,854.48 97.115%
X. Depozite b pe ii disti ituite la i tii de credit din R ia/din alt stat i stat tert

1. Depozite bancare denominate in lei

. " Data Data Rata Valoare Crestere Dobanda Valoare Po.ndere n
Denumire banca T " P P A = m activul total
constituirii scadentei dobanzii initiala zilnica cumulata totala
al 0.P.C.V.M.
% lei lei lei lei %
Banca Comerciala Romana 30-Jun-26 1-Jul-26 4.25 983,980.69 116.16 116.16 984,096.85 2.5191%
TOTAL 984,096.85 2.519%

XV. Dividende sau alte drepturi de primit

1. Dividende de incasat

. Simbol Data Nr. actiuni Dividend Suma de ponderciin
Enitent actiune ex-dividend detinute brut incasat actvaitotal
al 0.P.C.V.M.
lei lei %
Aquila Part Prod Com SA AQ 25-Jun-26 1 0.9357 0.94 0.0000%
S.N. NUCLEARELECTRICA S.A. SNN 22-Jun-26 16,861 3.9107 65,938.04 0.1688%
TOTAL 65,938.98 0.169%

Evolutia activului net si a VUAN in ulti

30.06.2024 30.06.2025 30.06.2026
Activ net 20,855,391.17 22,115,307.70 39,003,538.46
[ VUAN [ 462.90[ 492.02] 863.17
Evaluarea instrumentelor financiare detinute de Fond se reali conform Regul lui ASF Nr. 9/2014.

SAI CAPITAL POINT SA
Intocmit, Nae Sorin-Petre Simona Agache
Lucian Fulea Director General Director Conformitate






ROPC B21-E48
Raport conform cu

Judetul Forma de proprietate SA

SAI CAPITAL POINT SA PT FDI CAPITAL POINT BET INDEX Activitate preponderenta (denumita clasa CAEN): ACTIVITATI DE ADMINISTRARE A FONDURILOR
Judetul

Adresa : Localitate Bucuresti Cod clasa CAEN 6630

Sector 1 Str. Buzesti Nr. 76-80 Cod fiscal / Cod unic de inregistrare CSC06FDIR/400068

Bl. - Sc. - Ap. -

Telefon 021.203.14.00 Fax 021.203.14.14

Numar din registrul comertului J1994016855406

Persoana responsabila: NAE SORIN PETRE Functie: Director General

Persoana autorizata: NAE SORIN PETRE Functie: Director General
SAI CAPITAL POINT SA

SITUATIA ACTIVELOR, DATORIILOR $I CAPITALURILOR PROPRII
la data de [30.06.2026 |

Sold la:
q o n Sfarsitul periaodei de
Denumirea elementului Nr. Rd. Inceputul anului P
raportare
A B 1 2

A. ACTIVE IMOBILIZATE (rd. 02) 1 0.00 0.00]
. IMOBILIZARI FINANCIARE (ct. 265 + 267) 2 0.00 0.00]

B. ACTIVE CIRCULANTE (rd. 04 + 05 + 06) 3 24,607,480.00 39,065,973.00
I. CREANTE

4 123.00 66,056.00
(ct. 409 + 411 + 413 + 446* + 452 + 461 + 473* + 5187)
II. INVESTITII PE TERMEN SCURT
(ct. 5031 + 5061 + 5062 + 5071 + 5072 + 5081 + 5082 + 5088 + 5 23,579,013.00 37,938,854.00
5113 +5114)
Ill. CASA 51 CONTURI LA BANCI 6 1,028,344.00 1,061,063.00
(ct. 5112 + 5121 + 5124 + 5125 + 5311 + 5314)

C. CHELTUIELI IN AVANS (ct. 471) din care: 7 0.00 1,525.00
Sume de reluat intr-o perioada de pand la un an (din ct. 471) 8 0.00 1,525.00
Sume de reluat intr-o perioadd mai mare de un an (din ct. 471) 9 0.00 0.00

D. DATORII: SUME CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE

PANA LA UN AN

10 38,264.00 63,960.00

(ct. 419 + 401 + 408 + 403 + 452** + 167 + 168 + 269 + 446** + 462

+473** + 509 + 5191 + 5192 + 5198 + 5186)

E. ACTIVE CIRCULANTE NETE, RESPECTIV DATORII CURENTE NETE 1 24,569,216.00 39,003,538.00

(rd. 03 + 08-10-15)

F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd. 01 + 09 +11) 12 24,569,216.00 39,003,538.00)

G. DATORII: SUME CE TREBUIE PLATITE INTR-O perioada mai mare

deunan

(ct. 419 + 401 + 408 + 403 + 452** + 167 + 168 + 269+ 446** + 462 + 13 oy 00

473** + 509 + 5186 + 5191 + 5192 + 5198)

H. VENITURI IN AVANS (ct. 472) din care: 14 0.00 0.00
Sume de reluat intr-o perioada de pand la un an (din ct. 472) 15 0.00 0.00
Sume de reluat intr-o perioadd mai mare de un an (din ct. 472) 16 0.00 0.00

17 X X
1. CAPITAL
18 3,825,273.00 4,518,635.00
- capital privind unitatile de fond (ct. 1017)
Il. PRIME DE EMISIUNE
- prime de emisiune aferente unititilor de fond (ct. 1045) 19 PR EZERPIES
Ill. REZERVE 20 0.00: 0.00
- rezerve (ct. 106)
IV. REZULTATUL REPORTAT (ct. 117)
Sold C 21 0.00: 0
Sold D 22
V. REZULTATUL LA SFARSITUL PERIOADEI DE RAPORTARE (ct.
121)
Sold C 23 8,426,579.00 9,253,857.00
Sold D 24 0.00: 0.00
- Repartizarea rezultatului (ct. 129) 25 8,426,579.00 0.00

TOTAL CAPITALURI PROPRII (rd. 18 + 19 + 20 + 21-22 + 23-24-25) 26 24,569,216.00 39,003,538.00

Administrator, Intocmit,

Nume si prenume Nume si prenume
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ROPC B22-E40
Raport conform cu

Judetul Forma de proprietate SA

SAI CAPITAL POINT SA PT FDI CAPITAL POINT BET INDEX Activitate preponderenta (denumita clasa CAEN): ACTIVITATI DE ADMINISTRARE A FONDURILOR
Judetul

Adresa : Localitate Bucuresti Cod clasa CAEN 6630

Sector 1 Str. Buzesti Nr. 76-80 Cod fiscal / Cod unic de inregistrare CSC06FDIR/400068

Bl. - Sc. - Ap. -

Telefon 021.203.14.00 Fax 021.203.14.14

Numar din registrul comertului J1994016855406

Persoana responsabila: NAE SORIN PETRE Functie: Director General
Persoana autorizata: NAE SORIN PETRE Functie: Director General
SAI CAPITAL POINT SA

SITUATIA VENITURILOR $1 CHELTUIELILOR
la data de 30.06.2026

- lei -
Ty e ——— Nr. Rd. Realizari aferente perioadei de raportare
Precedente Curente
A B 1 2
VENITURI -TOTAL (rd. 02 la 07) 1 14,293,220.00 29,648,154.00
1. Venituri din imobilizari fi iare i titii fi i
enituri din imobilizari financiare investitii financiare pe 2 905,113.00 875,523.00
termen scurt (ct. 761)
2. Venituri din investitii financiare cedate (ct. 764) 3 20,905.00 17,220.00
3. Venituri din dobanzi (ct. 766) 4 12,230.00 19,595.00
4. Alte venituri financiare, inclusiv din diferente de curs
valutar (ct. 765, ct. 767, ct. 768) 5 i R
5. Venituri din comisioane (ct. 7047) 6 91.00 1,084.00
6. Alte venituri (ct. 754, ct. 758) 7 0.00 0.00
CHELTUIELI -TOTAL (rd. 09 la 16) 8 11,331,133.00 20,394,297.00
7. Cheltuieli privind investitiile financiare cedate (ct. 664) 9 36,467.00 978.00
8. Cheltuieli privind dobanzile (ct. 666) 10 0.00 0.00
9. Alte cheltuieli financiare, inclusiv din diferente de curs
11 11,113,151.00 20,135,401.00
valutar (ct. 665, 667, 668)
10. Cheltuieli privind isi | iile si cotizatiil
eltuieli privind comisioanele, onorariile si cotizatiile 12 170,428.00 231,566.00
(ct. 622)
11. Cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate (ct. 627) 13 11,087.00 26,352.00
12. Cheltuieli privind alt tate de terti (ct. 623
eltuieli privind alte servicii executate de terti (c 3 14 0.00 0.00
ct. 628)
13. Cheltuieli Ite i ite, t: i varsamint imilat
eltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate 15 0.00 0.00
(ct. 635)
14. Alte cheltuieli (ct. 654, ct. 658) 16 0.00 0.00
REZULTATUL PERIOADEI DE RAPORTARE
- cstig(rd. 01-08) 17 2,962,087.00 9,253,857.00)
- pierdere (rd. 08-01) T 0.00] 0.00]
Administrator, Intocmit,
Nume si prenume Nume si prenume ACCOUNTESS PROFILE SRL
NAE SORIN PETRE Calitatea PJ AUTORIZATA CECCAR
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